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INTRODUCCION

Bienvenida y saludo

La presente Guia Didactica para la educacion y sensibilizacién intercultural, que tiene entre
manos, ha sido elaborada por el equipo técnico que compone ZAKAN SOZIAL, en el marco del
Proyecto Zeruertz, financiado por el Gobierno de Navarra a través de la convocatoria de
Subvencidn a entidades locales y entidades de iniciativa social sin animo de lucro para el afio
2022 en materia de proyectos de promocidn de la convivencia intercultural y lucha contra el
racismo y la xenofobia, estando gestionada por el Departamento de Politicas Migratorias y
Justicia.

La iniciativa propone una intervencidn en clave de proceso en el dmbito educativo, mas
concretamente, en la etapa educativa de secundaria de los centros de la Comunidad Foral de
Navarra desde una perspectiva comunitaria, integradora y participativa.

Navarra ha sido siempre una sociedad compuesta por multiples culturas; sin embargo, como en
el resto de los territorios del estado, en muchas ocasiones los colectivos coexisten sin apenas
interacciones. El enfoque intercultural no se limita a reconocer y valorizar las diferencias, sino
que subraya la importancia de la comprensién reciproca, el reconocimiento mutuo y el didlogo
intercultural.

Por ello, la propuesta ofrece diferentes estrategias de intervencién y educacién intercultural,
que favorezcan la convivencia en la comunidad educativa y, por ende, en el territorio del que
forman parte.

El Proyecto ZERUERTZ aporta una propuesta amplia y flexible, capaz de ajustarse a las diferentes
posibilidades de los centros educativos, ofreciendo tres lineas de acciéon tipo, que varian en
funcién de la intensidad y disponibilidad de cada centro:

1) Material didactico dirigido al profesorado (la presente Guia Didactica).

2) Talleres de interculturalidad en el aula (dirigidos al alumnado).

3) Dinamizacion de actividades de cooperacién intercultural (en conjunto con la comunidad
educativa).

La presente Guia Didactica, se dirige al profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria (en
adelante ESO), como herramienta para la capacitacidon intercultural de este colectivo
profesional. El objetivo es que el propio personal docente adquiera conocimientos vy
herramientas necesarias para la dinamizacién de las acciones de educacidn y sensibilizacién
intercultural en el aula, enmarcandose asi en un Programa educativo para la interculturalidad.

De esta manera, tras la conceptualizacidn tedrica de cada bloque tematico, se presentan
diferentes propuestas de dinamicas a implementar en el aula, validadas por el equipo técnico
de ZAKAN SOZIAL para su desarrollo con el alumnado. A lo largo de toda la guia, se propondran
metodologias que contribuyan a la lucha contra el racismo, asi como la xenofobia, y que, en
definitiva, favorezcan la convivencia y el didlogo intercultural.
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1. ORIENTACION PARA SU USO

La presente Guia Didactica, para la educacion y sensibilizacidn intercultural, estd dirigida al
profesorado de Educacién Secundaria de todo el territorio Navarro. Esta se ubica en el marco
de un “Programa de Educacion Intercultural”, considerandose como una estrategia de accion
en clave de proceso; por lo que se recomienda el desarrollo de las diferentes unidades didacticas
presentadas.

Concretamente, se dirige al personal docente en interaccién con alumnado de edades que
oscilan entre los 12 y los 16 afios. La guia propone una bateria de contenidos tematicos
desarrollados tanto en conceptualizacidn tedrica como en talleres practicos, ajustandose estos
ultimos en complejidad a la franja de edad del alumnado. La seleccién de los contenidos y
talleres ha sido previamente valorada para, después, trabajar sobre la adaptacidon de las
actividades a las diferentes etapas de desarrollo humano, dividiéndose asi las franjas de edad
en: 12-14 afos y 14-16 anos.

Las actividades se aplican al grupo natural que compone el aula, entendiendo que se trabaja
sobre un espacio de convivencia habitual. Pese a que se promueve la reflexion individual,
también se busca generar conocimiento a través de la puesta en comun, recomendando para
ello un minimo de 6 y un maximo de 30 participantes.

Las actividades presentadas han sido adaptadas al periodo de tiempo de una clase estdndar de
secundaria, por lo que tendran una duracién aproximada de 55 minutos, con una estructura
comun en todas las sesiones:

e Introduccidn inicial: Breve exposicion de las tematicas a abordar en la sesién mediante
una aproximacion tedrica, soportes audiovisuales y breve debate grupal. Duracion de 5
a 15 minutos.

o Dinamica principal: Dinamizacién de la actividad principal ajustada a los contenidos
previstos mediante reflexiones individuales y discusion grupal. Duracién de 35 a 45
minutos.

e Cierrey evaluacion: Devolucidn de lo abordado durante toda la sesién mediante puesta
en comun grupal. Se trata de un espacio de reflexién y recogida. Duracién de 5 a 15
minutos.

Al inicio de la primera sesidn se realizara una presentacion al alumnado de los objetivos y
contenidos a trabajar durante el Programa de Educacién Intercultural, explicando de manera
breve, la estructura global de éste.

Se sugiere la ubicacién de un buzdn fisico en el aula, en el que el alumnado pueda, a lo largo de
todo el periodo de intervencion, colocar intereses y preguntas acerca de los temas a tratar. De
esta forma, desde el comienzo, se presentara este buzén como herramienta de interaccion y de
consulta, promoviendo, asi, la opcidn de trabajar, a lo largo de las sesiones programadas,
aquellas cuestiones que despierten la curiosidad del alumnado.

Como alternativa, también pueden ser empleadas herramientas digitales, formularios online,
donde la persona docente o la facilitadora externa, tenga la opcidén de recoger estos intereses y
consultas.
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Con cada grupo o aula, se sugiere realizar, al inicio del proceso o del Programa, un contrato de
pautas esenciales de convivencia, con algunas premisas basicas. A continuacién, a modo de
ejemplo, se enumeran algunas:

e Puntualidad y constancia.

e Respeto a compafieras/os, docentes y otros profesionales.

e Respeto a los turnos de palabra.

e Actitud abierta y escucha activa.

e Utilizacidon de soportes digitales manteniendo las directrices de la persona docente.
e Mantenimiento de la confidencialidad.

La elaboracion y el consenso de estas normas con el propio alumnado favorece el respeto hacia
las mismas. Asi, a medida que los y las participantes perciban las posibilidades de cooperacién
activa en el establecimiento de éstas, su interiorizacién y posterior cumplimiento resultard mas
factible. Una vez se haya confeccionado el listado de pautas esenciales, se buscarda la adhesién
al acuerdo por parte de todo el grupo, haciéndolas presentes en todas las sesiones.

La presente Guia Didactica y el Programa a desarrollar que se propone, focaliza la atenciéon en
sensibilizar y educar en actitudes interculturales positivas. Por tanto, en esta Guia se identifican
los siguientes objetivos generales a abordar:

e Favorecer la convivencia intercultural en los centros de ensefianza secundaria navarros.

e Promover la adquisicion de competencias de comunicacidn intercultural.

e Apoyar la apertura y sensibilidad hacia la diversidad cultural, impulsando el
enriquecimiento personal y grupal.

e Potenciar el sentido critico constructivo, respecto a la propia cultura y a la de las demas
personas.

e Aportar instrumentos practicos para la identificacion y superacidon de estereotipos,
prejuicios y acciones discriminatorias dirigidas a personas y grupos culturales diferentes.

Asimismo, cada actividad participativa relacionada con las unidades didacticas propuestas,
contempla sus propios objetivos especificos a lograr.

1.1. Elementos clave para la dinamizacion

Algunos elementos a tener en cuenta para el desarrollo éptimo de las actividades participativas
dirigidas al alumnado de ESO, son: atender a las caracteristicas de los grupos creados dentro del
grupo natural con la intencién de que se generen subgrupos heterogéneos; a las
particularidades del espacio donde se realiza la actividad; asi como a las habilidades
comunicativas y de dinamizacion de la persona facilitadora.

Para crear grupos heterogéneos dentro del aula, es imprescindible conocer el perfil de las
personas participantes (alumnado): sus rasgos, caracteristicas, dindmicas relacionales -tipos de
liderazgos, roles presentes-, etc. También es necesario determinar si se trata o no de un grupo
multicultural o intercultural, con o sin conflictos interpersonales, asi como sus motivaciones y
aspectos relacionales subyacentes, entre otros factores.
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Teniendo en cuenta la importancia de conocer al alumnado para la categorizacidn idénea en los
grupos, sera una persona docente (siendo la opcidn mas adecuada el/la tutor/a) quién se ocupe
de la construccién de los mismos.

Para la constitucion de estos grupos se atendera a las siguientes caracteristicas individuales:

e Nivel de competencia linglistica.

e Identidad cultural.

e Motivacién e interés.

e Patrones relacionales y habilidades de comunicacién.

e Habilidades personales (resolucién de conflictos, resiliencia, entre otras).

Dada la variabilidad que pueden presentar los grupos debido a la diversidad de sus integrantes;
mayor o menor capacidad reflexiva, pensamiento critico, motivacién, entre otras, esta guia
plantea, en cada unidad did4ctica, diferentes propuestas de actividades con una estimacion en
el tiempo de desarrollo de cada dindmica. Asimismo, al final de cada unidad didactica se afiade
una sugerencia adicional de actividad. Esta estructura facilita al profesorado poder seleccionar
aquellas tareas que mejor se adecuen a las condiciones y caracteristicas del entorno y de las
personas participantes en las dindmicas. A través de esta flexibilidad y basandose en la
importancia de adaptar los recursos al destinatario, esta guia busca poder adquirir una
capacitacion lo mas satisfactoria posible en materia de sensibilizacién intercultural tanto para el
profesorado como para el alumnado.

El aula constituye un instrumento valioso para el aprendizaje, por lo que resulta importante
tener este elemento en cuenta en el desarrollo y gestion de la actividad didactica. A
continuacién, se proponen los siguientes aspectos que conformarian las condiciones éptimas
para la dinamizacién de las actividades planteadas.

Respecto a la distribucion del aula, es recomendable disponer de un espacio diafano y versatil,
pudiendo asi adaptar el lugar al uso que requiera en cada momento. Es aconsejable la
dinamizacién de las sesiones en un espacio suficientemente amplio en el que se permita una
interaccion fluida y un movimiento libre entre participantes. En este sentido, es importante
contar con mobiliario adaptado para que resulte lo mas cdmodo posible su retirada en las
situaciones que se requiera. Asimismo, es preferible usar espacios bien iluminados y con buena
acustica. Para ello, seria beneficioso maximizar la luz solar y prestar atencion a la exposicién de
la luz artificial con el fin de que ayude a ver bien y concentrarse en las actividades dispuestas.
En cualquier caso, resulta fundamental evitar la falta de claridad o una alta intensidad de
exposiciéon a la luz. En esta linea, también se valora mucho la realizacién de las actividades
didacticas en lugares con buena acustica, en las que no se experimenten efectos auditivos
desagradables como el eco, que puedan conllevar una limitacién en el buen proceder de la
actividad.

Como se ha sugerido, las indicaciones arriba planteadas se consideran pautas éptimas para una
mejor consecucidn de los objetivos abordados en las actividades. No obstante, y tomando en
consideracion las limitaciones en cuanto a disposicidn de espacios de los centros educativos, es
importante sefialar que el incumplimiento de estas indicaciones no es incompatible con el
desarrollo de las actividades.
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La propia competencia intercultural de las personas facilitadoras determina la capacidad
trasformadora de las sesiones en el alumnado. Segln Chen y Starosta (1996), se entiende la
competencia intercultural como “la habilidad para negociar los significados culturales y de
actuar comunicativamente de una forma eficaz de acuerdo a las multiples identidades de los
participantes”.

Para desarrollar la competencia intercultural en el contexto de la educacion formal, es necesaria
una capacitacion previa dirigida a los y las profesionales, en competencias clave para la
intervencién educativa intercultural. Con este fin, Vdzquez Aguado (2002) identifica tres
objetivos a alcanzar por las personas profesionales:

e Ser capaces de analizar los discursos dominantes en las sociedades multiculturales.

e Educar en la convivencia entre personas, ya sean de colectivos minoritarios o
mayoritarios.

e Lograr que los conflictos derivados de la diversidad no se conviertan en obstaculos para
la convivencia.

En resumen, la persona facilitadora debe tener integrada la competencia intercultural al igual
que las competencias propias para el liderazgo y la conduccién de grupos.

1.2. Cuestiones metodoldgicas

Para la aplicacién de la presente Guia Didactica, se propone trabajar desde una perspectiva
critica y creativa. No se parte de la diversidad como problema, sino como factor de proteccion,
riqueza y herramienta de convivencia y de progreso.

En esta linea, se someten a analisis cuestiones clave como “cultura”, o “identidad cultural” desde
un enfoque constructivo, puesto que son conceptos en constante movimiento vy
transformacion.

En el abordaje grupal que se propone, se incorpora el enfoque socioafectivo, que atiende la
dimension social y comunicativa de las personas, fomentando su capacidad empdtica y
promoviendo la horizontalidad en la interaccion y relacidon. Asimismo, se busca incentivar la
motivaciéon y la confianza grupal en las actividades, sefialando la importancia de la
espontaneidad y flexibilidad personal en los debates y reflexiones que se realicen.

Del mismo modo, se contempla el aprendizaje cooperativo, aquel que surge de la vivencia de
experiencias grupales, en las que un conjunto heterogéneo de personas alcanza una meta
comun a través del consenso, la colaboracién y el reconocimiento de las diferencias, para
incorporar aspectos como el respeto, la empatia y la ayuda mutua. Para el alumnado, sentirse
protagonistas de su proceso de aprendizaje desde un posicionamiento activo, es en si mismo
motivador, ya que el hecho de que el conocimiento emane de la construccién conjunta, ayuda
a superar el curriculum oculto que pueda estar presente en el aula.

Por ello, es importante también, garantizar la participacién equitativa en cada grupo, teniendo
todas las personas la oportunidad de participar de forma proporcional. Con este fin, sera la
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persona que dirige la actividad quien tenga la funcién de estimular a los y las integrantes del
grupo que presenten mas dificultades.

1.3. Sistemas de evaluacion

La evaluacién se concibe como un proceso de mejora continua, pudiendo realizarse con la ayuda
de herramientas sistematizadas, tanto cualitativas como cuantitativas. A través de ésta se
pueden extraer conclusiones sobre las actuaciones desarrolladas en el proceso, la deteccidn de
aspectos fuertes del programa, al igual que la percepcidn de elementos susceptibles de mejora.
Asi, la evaluacién permite la obtencidon de conclusiones capaces de traducirse en ajustes
incorporables a posteriori.

En esta linea, es imprescindible llevar a cabo una evaluacién global del programa, asi como
evaluaciones parciales de cada actividad desarrollada dentro del marco del propio proyecto.
Para ello, se emplearan, por un lado, un instrumento que permita la medicién de la variable
sensibilidad intercultural y, por otro, diversos cuestionarios de satisfaccion. Todas estas pruebas
impulsan al andlisis cualitativo del impacto del programa y de las actividades realizadas en todas
las personas implicadas, extrayendo asi conclusiones sélidas y favoreciendo la incorporacion de
las mejoras detectadas. Asimismo, la evaluacién promueve el desarrollo de conocimiento
transferible a otras iniciativas y actividades de intervencién para impulsar el didlogo
intercultural.

Para elaborar una correcta evaluacion, se han de tener en cuenta los apartados descritos
anteriormente en este proyecto: la definicién de las actividades propuestas, los indicadores de
evaluacidon empleados, asi como los medios para su verificacidon. De esta forma, se pretenden
plasmar las conclusiones en la memoria final, garantizando la transparencia del proyecto
desarrollado.

El registro sistematizado de los datos obtenidos en la evaluacidn, ofrece un analisis cuantitativo
y cualitativo del impacto del Programa de Educacion Intercultural, y con ello, la obtencidn de
conclusiones y propuestas de mejora. Asimismo, la observacion del alumnado durante la
dinamizacién de la actividad, permite analizar la participacion de cada integrante, las dinamicas
interpersonales o la integracion de los contenidos abordados, entre otras cuestiones. Esta
recogida de informacién tanto explicita como implicita facilita la incorporacién de las mejoras
detectadas en las siguientes intervenciones para lograr asi una mayor adaptacidon de las
actividades a las necesidades del grupo.

Al finalizar cada sesidn se realizara una breve evaluacién que recoja lo aprendido y sentido por
el alumnado. Al concluir toda la intervencién se podra confeccionar un trabajo de reflexion mas
amplio con el fin de evaluar, a nivel global, si se han alcanzado los objetivos marcados y el grado
de satisfaccion general con el programa desarrollado.
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2. UNIDADES DIDACTICAS

La gestidn de la diversidad cultural representa uno de los mayores retos de nuestra sociedad. La
migracion y la diversidad no son fendmenos coyunturales sino estructurales, que necesitan
respuestas globales encaminadas a la convivencia intercultural.

Esta realidad se ve reflejada en el contexto educativo, considerado como un ecosistema propio,
en el que se reproducen las diferentes realidades del entorno social. Asi, la diversidad cultural
se convierte en una de las realidades mas visibles en las aulas.

Del mismo modo, el clima educativo se transfiere al contexto comunitario; a los barrios, a los
pueblos y a las relaciones que se establecen en éstos (en todas sus formas y expresiones), por
lo que tiene un claro reflejo en la sociedad en su conjunto. Por ello, se identifica el ambito
educativo como un escenario propicio en el que intervenir en aras de enriquecer la convivencia
intercultural de la sociedad navarra presente y futura.

Asi, se propone a través de metodologias participativas la movilizacion de un amplio abanico
de actividades en el ambito educativo que fomenten el acercamiento, la interaccién y la
reflexion en torno al fendémeno de la infancia, la juventud migrante y personas refugiadas en
Navarra.

Con todo ello, cabe destacar que, sin un previo ejercicio de sensibilizacion que fomente la
empatia y el pensamiento critico y creativo, resulta complicado asentar las bases para el didlogo
intercultural.

A continuacidn, se presentan las unidades didacticas trabajadas en materia de sensibilizacién
intercultural, aplicable en la etapa de la ESO. Como se ha indicado en los apartados anteriores,
la seleccion de contenidos y la estructura del presente material didactico esta dirigido al
profesorado, como herramienta para su capacitacion en el dmbito de la interculturalidad. Asi,
este recurso puede aportar nociones basicas sobre los temas a tratar, pudiendo ampliar el
conocimiento con la profundizacién en la bibliografia adicional presentada.
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UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA I: LAS MIGRACIONES Y SUS PROCESOS

Conceptualizacion tedrica

Desde que existe el ser humano, se han dado
desplazamientos por el planeta por diversos
motivos: climaticos, busqueda de opciones
laborales, supervivencia personal y grupal,
entre otros. Por lo que no es un fendmeno
moderno ni asociado solamente a una minoria
(Naciones Unidas, s.f.).

Segun el Informe sobre las migraciones en el . e
mundo 2022 de la OIM, se estima que en el / Z/ ///
afio 2020 habia en el mundo en torno a 281 R

millones de migrantes. Esta cuantia llustracion 1. Siluetas de un grupo de personas (Pixabay,
equivaldria al 3,6% de la poblacion mundial. 2021)

Especificamente en Europa se han acogido a lo largo del afio 2022 alrededor de 87 millones de
personas internacionales. Asi, se establece en esta actualizacion del informe anual que el
numero de migrantes se ha incrementado de forma considerable en todas las regiones de las
Naciones Unidas, experimentando un aumento exponencial en Europa y Asia (Organizacién
Internacional para las Migraciones, 2022).

Focalizando la atencién en Espanfa, en el afio 2020, se contabilizaron 415.150 personas migradas,
mientras que en el afio 2021 esta cifra aumentd a 456.573. No obstante, Unicamente en el
primer semestre del afio 2022 se han calculado 441.781 personas migradas en todo el territorio
espanol (Instituto Nacional de Estadistica, 2022). En este sentido y concretamente en Navarra
en el aflo 2020 se recogid un crecimiento de la poblacidn nacida en el extranjero y empadronada
en Navarra del 1,5%, contabilizandose asi a dia 1 de enero de ese afio 106.559 personas
migradas nacidas en otros paises. Un afio después, el 1 de enero de 2021 el nimero crecié en
1.613, alcanzando un total de 108.172 personas migradas empadronadas en Navarra (Gobierno
de Navarra, 2021).

Para tener una idea concreta y poder profundizar en los elementos que se van a exponer mas
adelante, es importante definir algunos conceptos clave (Movimiento asturiano por la paz,
2012).

e Migrante: Persona que se desplaza a una region diferente a su lugar de origen para
establecerse, indistintamente de los motivos, la duracidon, la voluntariedad o
involuntariedad del desplazamiento (Organizacién Internacional para las Migraciones,
2019).
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e Emigrante: Persona que hainiciado un proceso de desplazamiento de su lugar de origen
para viajar a un lugar diferente (pueblo, pais o region) (Organizacidn Internacional para
las Migraciones, s.f.).

e Inmigrante: Persona que habita un lugar con caracter temporal o definitivo diferente a
su lugar de origen (Organizacién Internacional para las Migraciones, s.f.).

e Irregular: Personas migradas a las que no se les reconoce la residencia legal y pleno
derecho a la etiqueta de ciudadana. Esto tiene graves consecuencias en todos los niveles
para estas personas (Movimiento asturiano por la paz, 2012).

e Proyecto migratorio: Planificacion sobre una base de previsiones del desplazamiento
que se va a realizar: destino, viaje, expectativas, objetivos... Esta se realiza por la
persona o grupos de personas que estan detras de la accidon de migrar (Gonzalez, 2005).

e Flujo migratorio: “Se refieren al nimero de migrantes que entran o salen de un
determinado pais en un periodo de tiempo dado”. La globalizacion implica una
mundializacion de estos flujos: la “posibilidad” de instalarse en cualquier parte del
mundo. (Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas, 2017).

e Duelo migratorio: Duelo asociado al proceso migratorio. Se trata de un duelo multiple
al poder enfrentarse a distintas pérdidas: seres queridos, idioma, cultura, entre otras;
por lo que es un tipo de duelo que dependiendo de los factores de riesgo puede llegar
a patologizarse (Achotegui, 2004).

A pesar de existir diferencias entre personas migradas y refugiados/as, Téllez (2001) dice lo
siguiente: “es inutil distinguir entre refugiados politicos e inmigrantes econémicos, porque la
causa primordial de la miseria también es la politica”. Por lo que no realizaremos en este analisis
mas diferencias entre personas migradas y refugiados politicos. Esto no quiere decir que no sea
importante poseer una perspectiva de la migracién que tenga en cuenta los motivos y las
condiciones de las personas que lo realizan.

Hoy en dia dos de las causas principales para realizar un proceso migratorio, con las expectativas
de mejores condiciones de vida, suelen ser la busqueda de opciones laborales o la vivencia de
situaciones de gran vulnerabilidad que hacen peligrar la propia seguridad e integridad (condicidn
de refugiado). No obstante, y debido a las consecuencias del cambio climatico se puede observar
un aumento considerable de flujos migratorios promovidos por el fuerte impacto del cambio
climatico en la poblacién (Naciones Unidas, s.f.).

Asi, muchas de las personas migradas llegan solas, aprovechando una oportunidad, y se
encuentran en una realidad limite, con una cultura a la que adaptarse con dificultad y un
ambiente socioecondmico de acogida adverso. En este proceso lleno de estresores, surge el
miedo como emocidn principal debido al gran abismo que se abre frente a las personas migradas
(Paez, 2015).

e Miedo a la soledad no deseada: dejar atrds a los seres queridos y enfrentar la etapa de
adaptacion en soledad es natural que asuste. Aquellas personas, denominadas por
Aguilar (2003) y Gomez Mango (2003) como personas viajeras, que realizan un proceso
migratorio sin determinar previamente el destino en el que se asentardn, sufren una
situacién de significativa inestabilidad, ya que al no terminar de instalarse en el pais de
acogida y “seguir de viaje”, carecen de la posibilidad de crear redes de apoyo, entre
otros.

e Miedo al fracaso en el proceso migratorio: Para algunas personas, volver a su lugar de
origen podria conllevar una percepciéon de fracaso ante los objetivos y expectativas no
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cumplidas en el proceso migratorio programado. Este suceso implicaria la vivencia de
diversos sentimientos como desesperanza, tristeza, angustia, entre otros (Paez, 2015).

e Miedo ala adaptacion: En el caso de los procesos migratorios, la adaptacion tal y como
la describe Sayed-Ahmad (2013) “es la capacidad que tiene el ser humano para
acomodarse, aclimatarse e integrarse en un entorno fisico y cultural que estd en un
continuo cambio y que el sujeto ha tenido que afrontar y superar. Entre estos cambios
estd el fendmeno migratorio. El proceso de adaptacidon se caracteriza por una serie de
situaciones generadoras de estrés, que se asemejan al duelo y que conllevan como
caracteristica comun la ambivalencia, que se extiende a lo largo de todo el proceso
migratorio”. En esta linea, Calvo (1970) indica que, el cambio de cultura, idioma,
geografia, etc. genera un gran estrés a la persona que migra. Cuando uno se traslada a
un lugar, en el que las diferencias culturales, idiomaticas, sociales, etc. son notables, es
normal sentir que la adaptacién serd complicada, ya que se debe transitar por un
proceso de aceptacién de las diferencias e integracion de ambas perspectivas: cultura,
idioma, dindmicas relacionales propias y del lugar de acogida). Este suceso ocurre
también a pesar de que se haya reflexionado, previo a la vivencia, acerca de estas
divergencias.

e Miedo a la violencia, al rechazo y a la xenofobia: Hay procesos migratorios que,
desgraciadamente, no estan exentos de vivencias violentas. Para muchas personas que
se ven forzadas a migrar, la violencia vinculada con el racismo es una realidad del dia a
dia (Martinez y Martinez, 2018). A nivel macro, haciendo alusién a la legislacidn, diversas
normativas internacionales y nacionales velan tedricamente por la dignificacion y la
calidad de vida de las personas migradas a través del derecho a trabajar, a la seguridad
social, a un nivel de vida adecuado, a la sanidad, a la educacién y a la participacion en la
vida cultural. No obstante, en muchos de los paises en vias de desarrollo e incluso en
aquellos desarrollados algunos de estos derechos fundamentales no se ven reconocidos
en la practica, ejerciendo de esta forma una notable discriminacién sobre las personas
migradas (Alarcén, 2020). A nivel micro, existe la posibilidad de que se pueden enfrentar
a violencias fisicas, psicoldgicas (insultos racistas, miradas, gestos despectivos...) y de
otros tipos por el hecho de ser una persona migrada (Martinez y Martinez, 2018).

Los procesos migratorios unidos a la globalizacion (a nivel econédmico, de gestion de recursos,
etc.) y al alcance de los medios de comunicacidn, asi como a las redes sociales, han promovido
una continua transferencia entre culturas (Sayed-Ahmad, 2013).

No obstante, la globalizacion ha hecho palpable
también grandes desigualdades entre los diversos
territorios. Por un lado, en aquellos paises con mayor
poblacién emigrante, se observa la exportacion
masiva de sus recursos naturales. Por otro lado, los
paises que suelen ser el destino habitual de ciertos
flujos migratorios pueden presentar politicas
migratorias mas restrictivas, generando asi mas
situaciones de irregularidad y condiciones de
vulnerabilidad. Uno de estos ejemplos podria ser la
asuncién de ocupaciones con condiciones laborales ) - .

precarias con salarios inferiores al SMI. Estas ,stracion 2. F,-um de una mujer (;,f;nz;; s.f.)_

13



GUIA DIDACTICA PARA LA EDUCACION Y SENSIBILIZACION

INTERCULTURAL CON ALUMNADO DE LA ESO
Manual de uso y unidades didacticas

condiciones alimentan las desigualdades y no contribuyen al bienestar global sostenible (Sayed-
Ahmad, 2013).

Hay que tener en cuenta que la migracion ha existido y seguird existiendo. Por lo que las acciones
dirigidas a dificultar estos flujos y la acogida de personas solo aumentan la migracidn
clandestina, provocando mas situaciones de exclusién y discriminacion. Ademas, los flujos
migratorios hacen que la cultura no se mantenga estatica, dando opciones también a la
construcciéon de espacios interculturales. Con estas afirmaciones lo que se quiere resaltar es que
la migracidn no es solo un proyecto individual, sino parte de un espacio global con impacto
econdmico, social y cultural.
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Propuesta de actividades

e Conocer los diferentes motivos migratorios.

e Tomar conciencia sobre los ejes de poder que influyen en la migracién.

e Adquirir una mirada critica hacia el consumo y bienes materiales.

e Fomentar la empatia hacia los procesos migratorios y las personas que lo realizan.

Pizarra, rotulador.
55 minutos.
192 ESO (12-13 afios) Y 22 ESO (13-14 aios).

Organizar el espacio y al grupo. Preparar la actividad.

1. Introduccion inicial:

Primeramente, se realizard una breve introduccion del concepto migraciéon. Las dindmicas para
ello pueden ser diversas; desde la exposicidn tedrica por parte del profesorado, ayudandose de
la informacion expuesta en el apartado anterior “Conceptualizacion tedrica” hasta la realizacién
de una aproximacion conjunta a este concepto por parte del grupo. Con este fin, se podrian
utilizar preguntas reflexivas como: ¢ Qué sabemos acerca del concepto migracién? ¢ Qué razones
pueden llevar a que las personas migremos? ¢Se han realizado migraciones en vuestro entorno
proximo?

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 10 minutos.
2. Dindmica principal:

En la tarea principal se trabajara la importancia de aquellos recursos propios necesarios para
realizar un proceso migratorio.

Para ello, se dividird el grupo en pequefios subgrupos previamente estructurados. En esta
actividad principal, primeramente, se pedira al alumnado reflexionar acerca de qué 5
objetos/recursos, ordenados en funcion de la prioridad estimada, se llevarian consigo en un
proceso de migracion.

El debate que se establece dentro del grupo para la eleccidn de los objetos/recursos tendra que
seguir las siguientes caracteristicas:

e Todos los integrantes deben participar.

e Laeleccién de los objetos se realizard de manera consensuada (todos los integrantes tienen
que estar de acuerdo con la eleccidn).
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Para esta parte inicial se destinardn aproximadamente 15 minutos.

Una vez seleccionados los objetos, cada subgrupo expondrd en el grupo al completo las
elecciones realizadas, asi como el motivo de éstas. Tras la puesta en comun, el alumnado
procedera con la eleccién individual de un Unico objeto/recurso que llevarian consigo en este
proceso de desplazamiento.

Para esta dinamica se destinardn en torno a 35 minutos.
3. Cierre y evaluacion:

Como parte del cierre de la sesidn, se preguntara acerca de la dificultad en la eleccidn del o de
los objetos/recursos seleccionados tanto a nivel grupal como individual.

Con esta actividad didactica, se pretende devolver al alumnado la relevancia que tiene la
eleccién de los objetos personales a la hora de realizar desplazamientos y procesos migratorios.

Por ultimo, cdmo evaluacion se pide al alumnado una reflexién breve sobre cémo seria el
proceso de desplazamiento individual a otro pais, teniendo en cuenta la incertidumbre que
conllevaria (no tener fecha cerrada de vuelta, eleccién de un unico objeto de traslado, entre
otros).

Este subapartado tendra una duracién aproximada de 10 minutos.
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e Conocer larealidad de los procesos migratorios.
e Sensibilizacién sobre la migracion y las personas migradas.
e Concienciaciéon acerca de las desigualdades sociales.

Ordenador, proyector de la clase y ordenadores para el alumnado.
55 minutos.
32 ESO (14-15 anos) Y 42 ESO (15-16 afios).

Preparacion de la actividad.

1. Introduccion inicial:

Al comienzo de esta sesion, se realizard una breve introduccidon del concepto migracidn,
pudiéndose visionar el video de 5560 cascaras de naranja como recurso de facilitacion.

Acceso a video introductorio: 5560 cdscaras de naranja

Para completar la introduccion, se pedira al alumnado su participacién a través de aportaciones
reflexivas. Asi, el profesorado podria apoyarse en preguntas facilitadoras como: ¢ Qué sabemos
acerca del concepto migracién? ¢ Qué razones pueden llevar a que las personas migremos? ¢Se
han realizado migraciones en vuestro entorno préximo?

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 10 minutos.
2. Dindmica principal:

Después de la aproximacion inicial al concepto migracion, se visualizara el video extendido de
5560 cascaras de naranja, dejando unos 5 minutos para poder reflexionar y analizar lo percibido.

Acceso a video extendido: 5560 cdscaras de naranja

Una vez finalizada esta seccion, se explicara la actividad a realizar; se procedera con la lectura
en voz alta del caso de un joven, llamado Youssef, que quiere emigrar y, por equipos
heterogéneos, habra que decidir el destino, las formas de viaje y calcular los km que se realizaran
en ese viaje. Las decisiones tomadas se tendran que justificar. Por ejemplo, en la toma de
decisiones con respecto al pais de destino se tendrd que proceder con una coherencia o
motivacion, como pueden ser el idioma, la cercania cultural, la cercania fisica, etc. Durante la
lectura del caso se plasmara detras un mapa interactivo (Google Maps por ejemplo) para facilitar
la comprensién del caso y la ubicacién.

A continuacidn, se presenta el caso que se utilizara para la actividad:
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“Youssef es un chico de Argelia que ha empezado un proceso migratorio: nacid en la ciudad
de Aoulef, pero desde pequefio veia que era complicado tener un futuro con buenas
condiciones de vida. Mientras estudiaba, trabajaba para poder ir ahorrando dinero con el
que poder viajar direccion Europa. Cuando cumplio los 14 afios, con unos amigos, cargaron
una mochila con comida, un mapa, un gps y algo de ropa y salieron de la ciudad. Pero, hay
muchos caminos que recorrer para llegar a Europa...”

Una vez escuchado este relato inicial, se pedird a los grupos de alumnos/as que con un
ordenador entren al Google maps y decidan qué camino escogerian para su proceso migratorio.
Para ello, se proporcionan los siguientes datos:

- Argelia estuvo ocupada por Francia, por lo que estudian francés.

- Muchos paises no permiten el paso de migrantes, tienen fronteras cerradas.
- Europa no permite la entrada legal de personas migrantes.

- Los recursos son limitados, tanto el dinero como la comida.

El alumnado tendra que apuntar lo siguiente:

- ¢Cuantos km hay que recorrer en el camino que habéis decidido?
- éQué paises recorréis?

- ¢Cudl es el pais de destino escogido? ¢Por qué?

- éQué transporte escogéis? ¢ Qué costes econdmicos supone?

Para esta dindmica se destinard un tiempo aproximado de 20 minutos.

Después, se pondra en comun lo que se ha trabajado por grupos. El objetivo no es planificar
correctamente el viaje, si no resaltar lo complicado que es planificarlo, y la realidad de las
personas que lo realizan. De forma transversal en esta puesta en comun, se podra hablar sobre
las motivaciones que predisponen a una persona a realizar un proceso migratorio, la eleccién
del destino en funcién del idioma, la sociedad... y la incertidumbre de lo que podria suceder.
Asimismo, se podrd volver a traer lo visto en el video extendido “5560 cdscaras de naranja” para
alimentar el debate grupal.

En caso de disponer de tiempo, se podra proceder, de forma adicional, a visualizar el testimonio
de un joven migrante que vino a Espafia siendo menor de edad:

Acceso a video: Testimonio de joven migrado al ser menor de edad

Para esta dindmica se destinaran en torno a 40 minutos.

3. Cierrey evaluacion:
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Por ultimo, se hard una puesta en comun, a nivel grupal, de lo aprendido; entre otros, de la
diversidad de tipos de migracion (hay diferencias entre realizar una migracion por motivos de
necesidad y supervivencia y por motivos laborales desde una posicién de mayor privilegio) y de
las dificultades percibidas y derivadas de los procesos migratorios.

Asimismo, a modo de evaluacion se recogeran los viajes que han planificado. En caso de ser
necesario y de disponer de tiempo, a nivel individual se pedira al alumnado en pocas lineas una

reflexion escrita sobre lo que supone migrar como en el caso ficticio de Youssef.

Este subapartado tendrd una duracién aproximada de 5 minutos.
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A continuacion, se incorpora una propuesta de actividad adicional con el fin de que el
profesorado, en funcidn de su criterio y las caracteristicas del grupo, pueda valorar si su
aplicacién podria ser mas apropiada que la dindmica expuesta anteriormente.

O

e Tomar conciencia sobre los ejes de poder que influyen en la migracién.

e Adquirir una mirada critica hacia el consumo y bienes materiales.

e Dar valor a los recursos/elementos normalizados en nuestro dia a dia.

e Fomentar la empatia hacia los procesos migratorios y las personas que lo realizan.

Pizarra, rotulador.
55 minutos.
32 ESO (14-15 afios) y 42 ESO (15-16 afios).

Organizar el espacio y al grupo. Preparar la actividad.

1. Introduccion inicial:

Primeramente, se realizard una breve introduccion del concepto migracion. Las dindmicas para
ello pueden ser diversas; desde la exposicidn tedrica por parte del profesorado, ayudandose de
la informacion expuesta en el apartado anterior “Conceptualizacion tedrica” hasta la realizacidon
de una aproximacion conjunta a este concepto por parte del grupo. Con este fin, se podrian
utilizar preguntas reflexivas como: ¢ Qué sabemos acerca del concepto migracién? ¢ Qué razones
pueden llevar a que las personas migremos? ¢Se han realizado migraciones en vuestro entorno
proximo?

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 10 minutos.
2. Dindmica principal:

Tan importante como los objetos/recursos que se seleccionan a la hora de realizar un proceso
migratorio son aquellos que se dejan atras por la imposibilidad de transportarlos.

Por ello, se destinara esta actividad principal a reflexionar acerca de aquellos objetos/recursos
que el alumnado no seleccionaria para proceder con su particular proceso migratorio.

En primer lugar y como forma de facilitar al alumnado la tarea, se planteard en el grupo un

relato, descrito a continuacion, en el que se expondran determinadas circunstancias, que el
alumnado debera asumir como propias para la resolucion de la actividad.
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“Vives en Pamplona y te encuentras en busqueda activa de empleo desde hace tiempo. A
pesar de que haya ofertas de trabajo no ves mucho futuro en Navarra, ya que los trabajos
que has desempefiado contaban con condiciones laborales precarias. Ademds, muchas
personas de tu entorno han decidido viajar a otro sitio para poder desarrollar el proyecto
de vida que tenian programado. Por ello, tu también has decidido dejar Navarra en busca
de un lugar con mejores oportunidades. Aunque sabes que te vas a desplazar en la
busqueda de un trabajo, no has determinado cudl serd tu destino definitivo. Teniendo en
cuenta que el dinero ahorrado que tienes es reducido, te pones a preparar el equipaje
que podrds llevar en tu proceso migratorio. No obstante, hay muchos objetos o elementos
de los que tendrds que prescindir, sin que puedas estar acomparfiada de éstos a partir de
tu marcha. ¢ Qué elementos dejarias atrds en este nuevo viaje?”

A partir de este planteamiento, se repartird al alumnado en pequefios subgrupos. Cada
subgrupo tendra que enumerar de que 10 elementos prescindirian para este nuevo episodio
vital.

Una vez se haya terminado esta dindmica, cada subgrupo pondrd en comun el listado de los 10
elementos que han elaborado. Al finalizar esta exposicién el profesorado podra dirigir al
alumnado a una reflexion grupal e individual, en la que se analice la importancia de los
elementos que han surgido en estos listados. Asi, se podria poner en relieve, por un lado, la
pérdida de elementos no solo materiales, si no relacionales, familiares, culturales, sociales, entre
otros que conlleva un proceso de migracién; y, por otro lado, la dificultad con la que se producen
estas elecciones tan determinantes en la vida de las personas migradas.

Para esta dindmica se destinaran en torno a 40 minutos.

3. Cierrey evaluacion:

Como evaluacién a nivel grupal, se preguntard por las sensaciones, emociones y pensamientos
experimentados a lo largo de la dindmica principal. Por ultimo, se realizard una devolucién
grupal acerca de las diferencias entre las percepciones del alumnado de lo que implica un
proceso migratorio previas y actuales, una vez desarrollada las tareas de esta sesién.

A nivel individual, se pedira una reflexién relacionada con la vivencia de un desplazamiento a
otro pais sin fecha de vuelta y teniendo como punto de partida la obligatoriedad de dejar atras

o perder relacién con muchos elementos muy arraigados a nuestra identidad personal y grupal.

Este subapartado tendra una duracién aproximada de 5 minutos.
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UNIDAD DIDACTICA II: La migracién en un mundo de globalizacién

Conceptualizacion teorica

Las relaciones entre cualquier parte del mundo son cada vez mas estrechas e inmediatas y los
paises son mds dependientes entre si. Hoy en dia, la mayoria de los paises del planeta no podrian
mantener el estilo de vida y su produccién si no existiese la movilidad entre paises. Asi, la
interdependencia entre paises se da con frecuencia, estructurando, en una parte, nuestro modo
de vivir. A este fendmeno que genera impacto en diferentes dimensiones de la sociedad se le
denomina globalizacién.

De cualquier modo, existen grandes diferencias entre territorios en funcion del desarrollo
laboral y econdmico: por ejemplo, la extraccion y uso de materias para la produccion de
materiales (minerales para chips, algoddn para la ropa, granos de café o cacao...) suelen darse
en explotaciones de paises en vias de desarrollo con escasas garantias de seguridad,
precarizacion laboral e incluso trabajo infantil. Pese a los esfuerzos de numerosas instituciones
mundiales y a la dotacidn de instrumentos, como el Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil (1999) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), estudios como el publicado
por UNICEF (2021) estiman que 160 millones de nifos y nifias se encuentran en situacién de
trabajo infantil, especialmente en Africa Subsahariana o regiones de Asia, entre otras.

Buena parte de los bienes producidos, son comercializados en paises occidentales o
enriquecidos. Por ejemplo, grandes multinacionales del sector textil tienen ubicada su
produccién en paises situados en Asia, aunque comercializan sus productos principalmente en
paises de Europay EEEUU.

El contacto entre diversas partes del mundo y la interaccién mutua (econdmica, social, etc.) ha
existido siempre, pero ha sido en las ultimas décadas cuando ha dado un gran salto.

Teniendo como foco el mercado mundial, |a situacidon concreta de un determinado pais puede
condicionar la del resto. Asi, las grandes crisis financieras han tenido efecto internacional.

No obstante, la globalizacién también plantea aspectos positivos, como los siguientes:

e Globalizacion de la tecnologia. Los avances cientificos se han difundido por todo el
mundo.

e Globalizacion de las comunicaciones y los conocimientos. Las nuevas tecnologias
facilitan la comunicacién inmediata desde puntos muy alejados del planeta,
favoreciendo asi sinergias y relaciones entre diferentes. Las relaciones fluidas vy
continuas entre diversas culturas generan impactos positivos en sus sociedades.

e Globalizacion econémica. Libre movimiento de la economia, fuerza de trabajo
diversificada y especializada, transferencia de conocimiento.

Sin embargo, la globalizacion no es sindnimo de equiparacion de derechos o condiciones de vida
en multitud de ambitos. Algunas personas lo denominan como “globalizacién incompleta”, lo

cual deja en relieve aspectos negativos de la globalizacién actual (Romero y Vera, 2014):

e En cuanto a los derechos laborales. Segin la Séptima Edicién del indice Global de los
Derechos de la Confederacion Sindical Internacional, en 2020 se dio el mayor aumento
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de violaciones de los derechos laborales en siete afios, siendo particularmente grave en
Bangladesh, Brasil, Colombia, Egipto, Honduras, India, Kazajstan, Filipinas, Turquia y
Zimbabue, que segun el informe de ese afio se trataria de los paises mas peligrosos para
los trabajadores. Esta tendencia fue semejante en el 2021.

e Encuanto al acceso ala tecnoldgica. Existe una desigualdad notable en cuanto al acceso
a la tecnologia y a la informacion en funciéon del territorio y de la capacidad
socioecondmica de las personas.

e En cuanto a los recursos econdmicos. Si observamos algunos datos de la realidad
mundial, es sencillo identificar la desigualdad en cuanto al reparto de los recursos. Como
ejemplo, se podria atender al Salario Minimo Interprofesional (en adelante SMI). Asi,
teniendo en cuenta los Ultimos datos disponibles, en el afio 2022, en Suiza la cantidad
mensual del SMI asciende a 3.351€ y en Espaia a 1.166,7€. No obstante, en China en el
2020 se contd con 281,3€; en el afio 2019 en Angola con 60,8€ y en Bangladesh con
15,7€ mensuales (Expansion, 2022).

e En cuanto a las fronteras. No existe el libre movimiento de personas, es decir, las
personas tienen condicionados los desplazamientos entre diferentes paises.

Ademas, el sistema productivo, de consumo y el estilo de vida contemporaneo, tienen un
importante impacto ambiental: la contaminacidn, la destruccién de ecosistemas y la
sobreexplotacion de los recursos naturales que estdn dafando el equilibrio natural del planeta.

A nivel cultural, encontramos los siguientes analisis o teorias que tienen en cuenta la
globalizacion:

e “Cocalizacidon o Mcdonalizacion del mundo” (Alvira y Duro, 1997). La tendencia hacia
la universalizacién de la cultura occidental y capitalista, genera una homogeneizacion
de costumbres de vida, de pautas culturales, de conductas transnacionales, entre otros
aspectos. Esto, da lugar a una cultura global desde una perspectiva neoliberal, asociada
al modelo de consumo.

e Glocalizacion (Robertson, 1995). En contraposiciéon a esa cocalizaciéon del mundo, la
Glocalizacidon defiende que lo local y lo global pueden coexistir y redefinirse
mutuamente.

¢ Identidades de resistencia: Sefialada por autores como Manuel Castells (1998) en su
libro “El Poder de La Identidad”, comprende movimientos como el feminismo y el
ecologismo. Asimismo, se haria referencia a movimientos en defensa de lo local, la etnia
y cultura propias. Pérez-Ramirez, Zizumbo-Villarreal y Monterroso-Salvatierra (2009), se
refieren a la identidad de resistencia cuando los “grupos étnicos marginados por un
modelo de desarrollo capitalista [...] se identifican con una postura de oposiciéon a la
injusta segregacion social, econdmica, tecnoldgica, politica o cultural que son objeto por
parte de una clase autoritaria definiendo mecanismos de lucha y resistencia que les
permitan manifestar su inconformidad y definir formas de integracidn-participacién en
la gestidn de sus recursos”.

e Desterritorializacion e hibridacion cultural: Como menciona Canclini (2012), la
hibridacion cultural trata de cuando la cultura modifica su identidad, idioma,
costumbres, formas de comunicacién, etc. al estar expuesta y en relacién con otras. Por
ejemplo, los anglicismos o celebraciones tales como Halloween. En definitiva, cuando
se habla de hibridacidn cultural, se entiende por mezcla cultural.

23



GUIA DIDACTICA PARA LA EDUCACION Y SENSIBILIZACION

INTERCULTURAL CON ALUMNADO DE LA ESO
Manual de uso y unidades didacticas

En un mundo globalizado la migracion es una realidad estructural teniendo, desde un punto de
vista global, como principales factores de empuje y/o de atraccion los siguientes (Parlamento
Europeo, 2020):

e Factores Sociopoliticos: La persecucién étnica, religiosa, racial, por orientacién sexual o
diversidad de género, politica y cultural empuja a las personas a abandonar su pais. Un
factor importante es la huida de los conflictos armados.

e Factores humanitarios: Las hambrunas, guerras o la falta de acceso a servicios médicos
basicos son algunos de ellos.

e Factores Demograficos y Econdmicos: Estan relacionados con las normas laborales, el
desempleo y el acceso a servicios como la salud o la educacién, siendo mas accesibles
en entornos urbanos.

e Motivos Econdmicos: Falta de trabajo y mejores expectativas laborales.

e Factores Medioambientales: Segun la OIM, 'los migrantes ambientales son aquellos
que, debido a cambios repentinos o progresivos en el medio ambiente que afectan
negativamente a sus vidas o condiciones de vida, estan obligados a abandonar sus
hogares habituales, ya sea temporal o permanentemente, para mudarse a otro lugar de
su propio pais o al extranjero".
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Propuesta de actividades

e Adquirir conocimientos acerca de la globalizacion y su impacto en nuestra vida.
e Desarrollar capacidad de andlisis critico.
e Comprensidn de la cultura como algo dindmico y abierto al intercambio cultural.

Ordenador, proyector, pizarra, hojas y boligrafos.
55 minutos.
19 ESO (12-13 afios) y 22 ESO (13-14 afios).

Organizar el espacio y al grupo. Preparar la actividad.

1. Introduccion inicial:

Para esta primera aproximacién se plantea ver el video, presentado a continuacidn, en el que se
exponen cuestiones relacionadas con la globalizacion cultural para contextualizar al alumnado
sobre esta realidad.

Acceso a video: ¢ Qué es la globalizacion cultural?

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 10 minutos.
2. Dindmica principal:

Una vez se haya realizado este visionado, se procedera con la tarea principal. Para ello, se pedira
al alumnado una lectura atenta, de forma individual, del pequefio texto que se les ofrecera, con
el objetivo de poder responder, después, de forma sincera a la pregunta establecida al final de
éste.

“Kaye, Una joven palestina, que viste un vestido floreado y unas botas negras, le gusta
escuchar cumbia y k-pop, toma Fanta naranja y come hamburguesa de carne vegana,
habla euskera con su familia, pero estudia coreano, escribe y lee en espafiol y tiene una
novia gitana. Estudia en la universidad de Pamplona, va a la iglesia catdlica los domingos,
pero, cada inicio del curso, le pide a una vidente que le lea las cartas para saber como le
ird en el futuro. Tiene Instagram, Tiktok, whatsapp y utiliza un teléfono de ultima
generacion. Tiene un trabajo a media jornada en Pamplona, pero viaja constantemente a
visitar a su familia en Teruel. (Creéis que con todo esto la joven sigue siendo palestina?
éPor qué?”
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Posteriormente, se pondran en comun las respuestas y reflexiones realizadas a través de un
debate abierto con todo el grupo. Para la dinamizacién del debate grupal en esta actividad el
profesorado podrd apoyarse en las preguntas expuestas a continuacion:

e (las caracteristicas de la globalizacion y el hecho de migrar, afectan a la identidad
propia cultural? ¢y a la de la poblacién donde se habita? ¢{Navarra perderia su
identidad?

e Silas identidades culturales, con sus costumbres, habitos, ideas, etc. cambian por
efecto de la globalizaciéon, ése crean nuevas identidades culturales? ¢ése
transforman y/o cambian?

e (Qué pensais de Kaya? ¢Es incongruente consigo misma?

Para esta dinamica se destinaran en torno a 35 minutos.
3. Cierre y evaluacion:

Como cierre, teniendo en cuenta lo trabajado y aprendido durante la actividad, se solicitara la
realizacion de una breve descripcion personal tomando como referencia el texto de la joven
palestina. Después de ello se compartira con todo el grupo la identidad cultural, asi como la
forma en la que afecta la globalizacién a nivel personal. Como evaluacidn se recogera el material
creado por el alumnado.

Este subapartado tendra una duracién aproximada de 10 minutos.
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e Obtener una visién amplia del sistema de produccidn capitalista.

e Reflexionar sobre nuestro sistema de consumo.

e Adquirir conocimientos acerca de la globalizacién y su impacto en nuestra vida.
e Desarrollar capacidad de andlisis critico.

Ordenador, proyector, pizarra, hojas y boligrafos.
55 minutos.
32 ESO (14-15 afios) y 42ESO (15-16 aiios).

Organizar el espacio y al grupo. Preparar la actividad.

1. Introduccion inicial:

Para el inicio de esta actividad, se realiza una breve introduccién de la tematica de consumo y
globalizacién en nuestra sociedad. Para ello, el profesorado puede apoyarse en la materia
ofrecida en la conceptualizacidn tedrica o construir esta presentacién a través de la aportacién
del alumnado.

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 5 minutos.
2. Dindmica principal:

En esta tarea se generaran grupos de 3 personas. A cada grupo se le asignara una materia
asociada a las actividades de la vida cotidiana (limpieza del hogar, higiene personal, cocina,
estudios, trabajo, transporte, etc.). Cuando cada grupo disponga de la tematica
correspondiente, se elaborard una lista breve de productos de consumo relacionados con la
materia en concreto. La finalidad de esta tarea es trabajar los habitos de consumo, la
manipulacion del entorno desde la cultura occidental, la globalizacién de los recursos y sistemas
de produccién, entre otros. Para todos aquellos productos que se hayan ido incluyendo en las
listas se deberdn responder las preguntas expuestas a continuacion.

e ¢De qué pais procede?

Si proviene de otro pais, ése consume también en el pais de origen?

Si se fabrica en otro pais, iserd que no se puede fabricar aqui?

¢Es un producto que necesitamos consumir?

¢Tiene algun impacto en la naturaleza?

e Engeneral, ¢qué impacto tiene este producto en nuestra sociedad y en la de origen?
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Al finalizar esta tarea, las conclusiones extraidas en los pequefios grupos se compartirdn con el
grupo grande y se iniciard un debate guiado teniendo en cuenta las siguientes preguntas
reflexivas.

e Esta cultura que tenemos donde el consumo tiene tanta importancia, épuede
resultar dafino para la sociedad? ¢y para la naturaleza? Se pueden ir analizado
las consecuencias con el grupo e ir debatiendo sobre el impacto que tienen en
nuestro estilo de vida, a corto, medio y largo plazo.

e En teoria, se ha ido viendo como muchos productos que consumimos se han
fabricado en otros paises; normalmente en paises en los que se dan condiciones
laborales precarias. En este debate grupal se busca reflexionar de forma conjunta
acerca de si las empresas respetan las caracteristicas de la poblacion y de la
cultura del pais, en el que se producen dichos productos. ¢ Grandes marcas textiles
se preocupan por conocer y respetar las caracteristicas de la poblacion con la que
trabajan? ¢ Consideran como prioritario mantener buenas condiciones laborales
para sus trabajadores en su empresa?

Para esta dindmica se destinaran en torno a 30 minutos.
3. Cierrey evaluacion:
Como cierre, se busca conectar lo debatido en la tarea principal con el siguiente video.

Acceso a video: Sociedad de consumo y obsolescencia programada: combinacion que amenaza
la existencia

Para ello, se iniciard un debate y se preguntard por la puesta en comun de opciones e ideas que
puedan ayudar a evitar el dafio que ocasiona en el entorno y en las personas el estilo de
consumo que se mantiene actualmente.

Como evaluacidn, se recogeran las ideas antes apuntadas en la pizarra.

Este subapartado tendra una duracién aproximada de 20 minutos.
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A continuacion, se incorpora una propuesta de actividad adicional con el fin de que el
profesorado, en funcidn de su criterio y las caracteristicas del grupo, pueda valorar si su
aplicacién podria ser mds apropiada que la dindmica expuesta anteriormente.

e Reflexionar sobre nuestro sistema de consumo.
e Desarrollar la capacidad de andlisis critico.
e Toma de conciencia de la importancia de la riqueza cultural.

Ordenador, proyector, pizarra, hojas y boligrafos.
55 minutos.
32 ESO (14-15 afios) y 42ESO (15-16 afios).

Preparar el espacio y la actividad.

1. Introduccidn inicial:
Para esta primera aproximacion se plantea ver el siguiente video:

Acceso a video: La lucha por la dignidad del pueblo indigena de Santa Cruz de Barillas

En éste se introduce la problematica existente entre el desarrollo econémico capitalista y las
culturas de las personas y grupos que pertenecen a la tierra, en la que se realiza dicho desarrollo.
Una vez reproducido este video, se ponen en comun las reflexiones suscitadas de forma
individual. El profesorado podra apoyarse en las siguientes preguntas que ayudarian a dinamizar
el debate grupal:

e ¢Qué hemos visto en el video? ¢ Dnde estd ocurriendo?

e JQué problema o conflicto estd ocurriendo en Santa Cruz de Barillas? ¢ Qué dos partes
existen en este conflicto?

e (Laempresa de donde es? ¢ Por qué han ido hasta ese territorio? ¢ Por qué considera
la empresa beneficiosa su actividad?

e (Porqué la poblacion estd en contra de esta empresa? éSe estd respetando la cultura
de la poblacion?

e /Qué tipo de soluciones se han propuesto? ¢{Como estd resolviendo el conflicto el
gobierno?

e (Creéis que la empresa es respetuosa con la cultura y poblacion?

e (Tiene derecho una empresa que no pertenece a la comunidad a desarrollar
actividades econdmicas, aunque el pueblo de la comunidad se muestre en contra?

29


https://www.youtube.com/watch?v=eHbzZ7egdjg

GUIA DIDACTICA PARA LA EDUCACION Y SENSIBILIZACION

INTERCULTURAL CON ALUMNADO DE LA ESO
Manual de uso y unidades didacticas

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 15 minutos.
2. Dinamica principal:

En este subapartado se dividird al alumnado en subgrupos y se les repartird la conocida carta
escrita por el Jefe Seattle (piel roja) al presidente de los EE.UU. en 1854. En esta carta el Jefe
Seattle, lider de diversas tribus indigenas de América, responde al presidente de los Estados
Unidos, Franklin Pierce, ante la oferta de este ultimo de compra de los territorios pertenecientes
al pueblo indigena de América llamados “Piel roja”.

A continuacién, se presentan dos enlaces diferentes a la carta del jefe Seattle, uno de ellos en
formato escrito y el otro a través de un video. La finalidad de la presentacién de estas dos
alternativas es que el profesorado pueda ajustar la actividad a su preferencia y a la del grupo.

Acceso a la Carta del Jefe Seattle (documento escrito)

Acceso al video: Carta del Jefe Seattle

A cada grupo se le pedird que, al leer la carta del Jefe Seattle, piensen y redacten de forma breve
una respuesta, con la intencidon de encontrar una salida que satisfaga a todas las partes. Al
finalizar la explicacidn de la actividad, se les indicard el tiempo del que disponen, alrededor de
15 minutos, para escribir las soluciones que propondrian.

Cuando se haya acabado el tiempo, cada grupo podra explicar qué respuesta daria al Jefe
Seattle. De esta manera se posibilita, con el grupo global, la apertura a debate de la dignidad de
las culturas autdctonas y las personas que lo representan. Para la dinamizacidn del debate se
exponen, a modo de ejemplo, para el profesorado las siguientes preguntas:

e ¢Qué caracteristicas culturales tienen los indios Swaminsh? ¢Qué concepcion de la
economia tienen? ¢ Estd ligada la cultura con la economia?

e Noah, hace mucha referencia a como concebimos los hombres blancos la naturaleza, y
como la tratamos. ¢ Creéis que las conductas del hombre blanco, que en la carta sefiala,
tiene algo que ver con el estado climdtico y medioambiental que hoy tenemos?

e £l presidente de EEUU, ¢étiene en consideracion la cultura de los indios Swaminsh?
¢Respeta su cultura? ¢ Qué cultura tiene el presidente de los EEUU?

Para esta dinamica se destinaran en torno a 30 minutos.
3. Cierrey evaluacion:

Como cierre, se favorecerd una reflexion individual y grupal breve acerca de cdmo nos afectaria
vivir una situacion como las expuestas.

Como evaluacidn se recoge el material creado por el alumnado.

Este subapartado tendra una duracién aproximada de 5 minutos.
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UNIDAD DIDACTICA lli: RACISMO; ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS

Conceptualizacion teorica

El concepto de raza, como tal, surge en el siglo XVI, pero alcanza su maximo apogeo en el siglo
XIX (al final de la ilustracién). Es poco después de la creacion de este término cuando comienza
el racismo, a pesar de que ya en la Antigliedad o en la época medieval se habian excluido a
ciertas personas de la sociedad debido a determinadas caracteristicas (Geulen, 2010). El racismo
es un fendmeno que tal como lo entendemos, se materializa con el objetivo de que algunos
grupos sociales dominen sobre otros y adquieran privilegios en contraposicién al otro. Cémo
decian Troyna y Carrington (1990) “estos dogmas racistas de superioridad étnica legitiman unas
prdcticas sociales que refuerzan la distribucion del poder entre grupos diferenciados por
caracteristicas fisicas o culturas seleccionadas”. Con todo ello, el racismo es una pauta de
comportamiento, creada por la cultura, mantenida por el sistema de creencias de las personas
y, por tanto, susceptible de cambio (Geulen, 2010).

El racismo en nuestro entorno tiene muchas formas:

e En el dmbito laboral, se puede observar una desigualdad laboral notable entre personas
migradas, y personas nativas del pais en cuestién. De esta manera aquellas ocupaciones
en trabajos no cualificados, con condiciones laborales precarias (por ejemplo,
profesionales de la limpieza en el hogar, del cuidado de personas dependientes, asi
como de trabajo temporal en el campo, entre otros) se suelen ligar mayormente con
personas migradas, siendo éstas generalmente provenientes de paises empobrecidos
(Faundez, 2005).

e En lo social, en algunas ocasiones, se producen distintos discursos que devaluan la
diversidad cultural. Este suceso genera resistencias y prejuicios reciprocos, ya que la
comunidad local excluye a la poblacidon migrada y éstas, como reaccidn, se segregan y
se anclan en pautas de actuacién sin interrelacidon con otros colectivos. De esta forma,
no se pueden incluir en la sociedad desde una perspectiva de pluralidad cultural
(Aguilar-ldafiez, Herrera, Cano, Avaria, Avalos y Pefaur, 2012).

e En lo politico y legal, se perciben en las leyes de inmigracién de Espaia segmentos en
la sociedad espafiola teniendo en cuenta Unicamente la etnia. De esta forma, se tiende
por parte de un agente de control a la racializacién o etnificacién en diferentes ambitos
como la laboral, arrinconando a los margenes de la sociedad a la poblacidon migrada de
terceros paises (Gimeno, 2004).

Es importante sefalar, que, en el racismo, como en otras formas de violencia, hay que tener en
cuenta diversas variables que son mas susceptibles de que se conviertan en objeto de
discriminacidn. Entre otros, se indican la clase social (la pertenencia a una clase social baja, te
expone a una mayor discriminacién), el género (el ser mujer en el proceso migratorio predispone
a la persona a enfrentar condiciones o situaciones mas complicadas), la orientacién sexual e
identidades y expresiones no normativas (las personas que no son cisheteros se enfrentan a
mayores situaciones de violencia que las personas cishetero), entre otras (Montenegro, Herrera
y Torres-Lista, 2020).

Para poder transitar hacia un didlogo intercultural resulta determinante definir, asi como
entender cdmo se construyen y se mantienen los estereotipos, los prejuicios y la discriminacion:

31



GUIA DIDACTICA PARA LA EDUCACION Y SENSIBILIZACION

INTERCULTURAL CON ALUMNADO DE LA ESO
Manual de uso y unidades didacticas

En la literatura se pueden advertir numerosas definiciones en relacién al concepto estereotipo.
Segln Yzerbyt y Schadron (1996) los estereotipos se definen como “un conjunto de creencias
compartidas sobre las caracteristicas personales, generalmente rasgos de personalidad, pero
también sobre los comportamientos propios de un grupo de personas”. Ademas, Malgesini y
Giménez (2000) afaden que los estereotipos se consideran “mecanismos cognitivos de
simplificacion de la realidad. Tales simplificaciones, impuestas por razones de economia del
esfuerzo mental, comportan, sin embargo, el peligro de la distorsion”.

Al igual que en el caso de la definicion hay muchas hipétesis referentes al origen de los
estereotipos. Una de las explicaciones mas aceptadas determina que los estereotipos se
originan como resultado natural de nuestro funcionamiento mental. Esta hipdtesis expone que
nuestro mecanismo cognitivo estd predispuesto a trabajar con imdagenes, pensamientos vy
generalizaciones desmedidas, no encajando con la complejidad que envuelve el entorno fisico y
social real con el que se interactda. De esta forma, nuestro mecanismo cognitivo funcionaria
simplificando los estimulos externos percibidos a través de la seleccidén y la categorizacion
(Movimiento asturiano por la paz, 2012).
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llustracion 3. Vifeta sobre prejuicios (Ajuntament de Barcelona, s.f.)

Debido a que los estereotipos son una amalgama de creencias y actitudes, es dificil
deconstruirlos. Por ello, el contacto directo con la persona o grupo que tiene asignado ese
estereotipo puede ayudar a erradicar este tipo de ideas. En el caso de los estereotipos culturales,
ademas del contacto mutuo intercultural, el autoanalisis también es una manera eficaz de
trabajo.

Los prejuicios hacen referencia a interpretaciones negativas prematuras mantenidas por una
persona en referencia a un colectivo o una situacién, soportdndose éstos sobre estereotipos
(SocialZink, 2019).
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Para comprender adecuadamente cémo se generan los prejuicios es imprescindible atender a
los diferentes mecanismos o circunstancias involucrados. Asi, se advierten procesos psicolégicos
cognitivos, a través de la categorizacidén, unidos a determinados procesos afectivos como los
sentimientos negativos compartido en un contexto grupal y societal, es decir, viéndose
influenciados por las normas y las leyes que enmarcan una concreta sociedad (Molero, Navas y
Morales, 2001).

Aligual que el estereotipo, el prejuicio estd arraigada al sistema de creencias y actitudes, resulta
dificil combatirlo. La falta de conocimientos y de una actitud suspicaz del entorno, solo agrava
el mantenimiento del prejuicio (Aguilar-ldafiez et al., 2012).

La discriminacién contempla una relacidon desigual dirigida a una persona o un grupo por
cuestiones como edad, identidad de género, diversidad funcional, origen étnico-cultural, entre
otras variables (SocialZink, 2019).

El racismo, siendo una forma de la discriminacién, mantiene como pilar primordial la disputa
por la evaluacidn, la subsistencia y la supremacia de colectivos entendidos como “razas”,
encarados entre si (Geulen, 2010).

La interrelacién de estos tres
conceptos se puede ver

Estereotipo Prejuicio
represe ntada en |a Siguie nte Creencia o Representacion socio- Valoracién negativa hacia
. . cultural de un colectivo persona/colectivo
imagen. El estereotipo,
entendiéndose como la creencia R
negativa hacia alguien o colectivo R
se ve proyectado en una actitud ~. Diseriminacién
prejuiciosa. Esta implica una ¥ Actitud/Conducta negativa hacia

persona/grupo

valoracidon negativa hacia dicha
persona o dicho colectivo,
conllevando paralelamente una
conducta discriminatoria
(SocialZink, 2019).

llustracion 4. Esquema de la interrelacion de conceptos (Propia
elaboracion, 2022)
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Propuesta de actividades

e Adquirir conocimientos sobre el racismo, el estereotipo y el prejuicio mediante
reflexiones y debates grupales.

e Trabajar la conciencia critica.

e Mejorar habilidades de comunicacién interpersonal.

Tarjetas individuales con cada afirmacion, cinta de color para delimitar
el espacio, pizarra, hojas, post-its y boligrafos.

55 minutos.
12 ESO (12-13 afios) y 22 ESO (13-14 afios).

Preparar la lista de afirmaciones (Véase ejemplo en Anexo 1) en
funcidn del grupo. Plasmar las afirmaciones elaborados en las tarjetas, de forma que cada tarjeta
contenga una Unica afirmacién. Organizar el espacio y al grupo.

1. Introduccion inicial:

En primer lugar, se procederd con una breve introducciéon y definicion de los conceptos clave
(estereotipo, prejuicio y racismo), expuestos en el apartado previo de “Conceptualizacion
tedrica”. Después se repartirdan dos post-it y se pedira al alumnado que en un post-it se escriba
un estereotipo y en el otro un prejuicio; se mostrara un ejemplo para ayudar en la dinamica. Por
ejemplo: como estereotipo, “todas las mujeres drabes llevan hiyab”; y como prejuicio “los
inmigrantes nos quitan el trabajo”.

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 15 minutos.

2. Dindmica principal:

por la mitad con la ayuda de una cinta de color, por ejemplo. Asi una mitad del aula representara
al espacio de la realidad y la restante mitad al de la interpretacion.

El alumnado y la figura dinamizadora estaran colocados a un lado. Esta ultima tendra a mano el
numero de tarjetas correspondiente al nUmero de afirmaciones elaboradas y las ird repartiendo
entre el alumnado.

De uno en uno, el alumnado tendra que leer su afirmacién en voz alta y posteriormente
colocarse a un lado u otro del aula, indicando segun su posicionamiento en el espacio si se cree
que la afirmacidn se trata de una interpretacion o de una realidad. Cuando la persona
participante interviniente esté colocada en el espacio de la realidad o de la interpretacion se
debatira brevemente el motivo de su decisidn. El alumnado podra moverse libremente entre
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ambos extremos, cambiando de opinidn en funcidn de la reflexién generada a nivel grupal. El
debate serd guiado por los/as profesionales, garantizando un debate sano y realizando
devoluciones y apuntes sobre aquellos temas que vayan surgiendo.

La persona que facilita la actividad elegird las afirmaciones que considere mas oportunas para
el grupo.

Para esta dinamica se destinardn en torno a 30 minutos.
3. Cierre y evaluacion:

Como cierre se dedicaran unos minutos a reflexionar y a debatir de forma abierta acerca de qué
son los estereotipos, los prejuicios y su relacion con ideas y comportamientos racistas. También
se realizaran paralelismos con otro tipo de violencias como el machismo, el clasismo, entre
otros.

Para la evaluacidn se pedira una reflexion escrita relacionada con un ejemplo o una situacion,
en los que se representen estereotipos y prejuicios.

Este subapartado tendra una duracién aproximada de 10 minutos.
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e Identificar y entender los conceptos de estereotipo y prejuicio.

e I|dentificar aquellos estereotipos y prejuicios que estan presentes en nuestra forma de
relacionarnos.

e Tomar conciencia acerca de nuestra responsabilidad en el mantenimiento de las formas
de racismo.

papel continuo, post-its, rotuladores, lapices de colores, blue tack/cinta
adhesiva. Pizarra, rotulador.

: 55 minutos.
32 ESO (14-15 afos) y 42 ESO (15-16 afios).

Organizar el espacio y al grupo. Preparar la actividad.

1. Introduccion inicial:

Primeramente, se realizard una breve introduccidon sobre los conceptos de estereotipo y
prejuicio, asi como sobre su relacién con las diferentes formas de racismo. Para ello, el
profesorado puede apoyarse en la materia ofrecida en la conceptualizacion tedrica o construir
esta presentacion a través de la aportacién del alumnado.

En esta aproximacién a la tematica se explicaran aspectos como las categorizaciones que
realizamos (creando asi estereotipos) para dar forma y simplificar las diferentes realidades que
nos rodean; y cdmo estos estereotipos pueden convertirse en prejuicios (ideas preconcebidas
con connotacidn negativa acerca de individuos o grupos sociales), los cuales pueden conllevar
conductas discriminatorias sobre “las otras personas”. Los estereotipos y prejuicios se
construyen cuando mantenemos una distancia social sobre aquellas personas y grupos que
etiquetamos como diferentes.

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 10 minutos.
2. Dindmica principal:

Para la actividad principal se generaran, en primer lugar, pequefios subgrupos, en los que se
procederd a hacer una lluvia de ideas de estereotipos, prejuicios, conductas racistas, asi como
de ideas para derrocar estas pautas de actuacién discriminatorias hacia las personas migradas.
Las aportaciones se iran plasmando en post-its de colores.

Una vez se haya finalizado esta primera parte de la dindmica, se pondran en comun las
intervenciones realizadas en los subgrupos. Para ello, se dispondra un mural grande en el aula,
en el que se dibujen nubes (que representaran las creencias negativas e ideas preconcebidas
gue tenemos hacia las personas migradas), gotas de lluvia (indicativas de los comportamientos
discriminatorios observables dirigidos hacia las personas migradas) y flores o plantas (que
simularan aquellas ideas que se defienden por parte del alumnado como forma de hacer frente
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a esos estereotipos, prejuicios y conductas discriminatorias dirigidas hacia el colectivo de
migrantes).

Para esta dindmica se destinaran en torno a 40 minutos.

3. Cierrey evaluacion:

Para finalizar se reflexionara acerca del tema vy del trabajo realizado. Al tratarse de una actividad
compleja se destinara el tiempo necesario para resolver dudas y preguntas. Se valora muy

positivamente el esfuerzo realizado en el trabajo de anadlisis y de propuestas de mejora,
reforzando la capacidad del alumnado.

Como evaluacidn se recogera el arbol que han realizado.

Este subapartado tendra una duracién aproximada de 5 minutos.
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Asimismo, se incorpora una propuesta de actividad adicional con el fin de que el profesorado,
en funcién de su criterio y las caracteristicas del grupo, pueda valorar si su aplicacién podria ser
mas apropiada que la dindmica expuesta anteriormente (floreciendo juntos). Para la realizacién
de la siguiente actividad resulta especialmente necesario atender a las caracteristicas del grupo,
en general, y de cada alumno/a, en particular, ya que exige una capacidad de reflexién, de
pensamiento critico y resolucidn de conflictos alta.

e Reflexionar sobre prejuicios, estereotipos y conductas relacionadas con el racismo.

e Tomar conciencia del humor como herramienta de accién social y politica.

e Favorecer el pensamiento critico de la realidad social y la imaginacion a través de la
creacién de un collage con recortes, ya sea por medio de una herramienta digital o
manual.

Ordenador, hojas, rotuladores, revistas, periddicos. Pizarra, rotulador.
55 minutos.
32 ESO (14-15 afios) y 42 ESO (15-16 afios).

Preparacion del material. Organizar el espacio y al grupo. Preparar la
actividad.

1. Introduccion inicial:

Primeramente, se realizard una breve introduccidon sobre los conceptos de estereotipo y
prejuicio, asi como sobre su relacién con las diferentes formas de racismo. Para ello, el
profesorado puede apoyarse en la materia ofrecida en la conceptualizacidn tedrica o construir
esta presentacion a través de la aportacién del alumnado.

En esta aproximacién a la tematica se explicaran aspectos como las categorizaciones que
realizamos (creando asi estereotipos) para dar forma y simplificar las diferentes realidades que
nos rodean; y como estos estereotipos pueden convertirse en prejuicios (ideas preconcebidas
con connotacién negativa acerca de individuos o grupos sociales), los cuales pueden conllevar
conductas discriminatorias sobre “las otras personas”. Los estereotipos y prejuicios se
construyen cuando mantenemos una distancia social sobre aquellas personas y grupos que
etiquetamos como diferentes.

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 10 minutos.
2. Dindmica principal:

El alumnado se repartirda de forma equitativa en pequefios subgrupos para esta actividad
principal. La dindmica consistira en realizar una vifieta ya sea de forma digital o manual, en la
gue se deconstruya el racismo. Como recurso de facilitacidn tanto para la explicacién como para
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la realizacion de la tarea se presentan, a continuacién, dos enlaces, en los que se muestran
diversas vifietas como ejemplo.

Acceso al primer ejemplo: Humor grdfico (Amnistia Internacional, s.f.)

Acceso al sequndo ejemplo: Vifietas (Comision Europea, 2001)

Por un lado y con respecto a la realizacién de esta tarea a través de medios digitales, las vifietas
podran construirse con el soporte de cualquier recurso disponible en la red (revistas, dibujos,
entre otros), al igual que con la ayuda de herramientas como Photoshop, etc., para maquetar
las propias vifietas.

Por otro lado, y focalizando la atencién en aquellos grupos que prefieran llevar a cabo esta labor
manualmente, se proveera de material para ello; como, por ejemplo, revistas y periddicos para
recortar, cartulinas, dibujos, entre otros. Ofreciendo estas dos metodologias de trabajo se
pretende que todo el alumnado pueda tener libertad, facilidad y accesibilidad para desplegar y
representar lo mejor posible las ideas que se tienen.

Para esta dinamica se destinaran en torno a 40 minutos.
3. Cierrey evaluacion:

Para cerrar se recogeran las vifietas elaboradas por cada grupo. Como posible idea para trabajar
la sensibilizacion sobre esta tematica en el centro educativo, se podria plantear la opcion de
exponer las vifietas en el centro educativo. De esta forma, tanto el alumnado como el
profesorado de todo el centro podria tener acceso a la visualizacion de estas tareas,
favoreciendo la amplificacidn del objetivo de sensibilizacion intercultural a todo el centro
educativo.

Coémo evaluacion se recogera el material generado por el alumnado. También se hara una ronda
donde en una o dos palabras intenten resumir lo sentido o pensado durante la actividad.

Este dltimo apartado tendra una duracion aproximada de 5 minutos.
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UNIDAD DIDACTICA IV: Feminismo e interculturalidad

Conceptualizacion teorica

El feminismo es un movimiento que, aunque no se formalizé como tal hasta el siglo XVIII,
comprende todas las luchas contra la opresidon femenina a lo largo de la historia. A finales el
siglo XVIII Olympe de Gouges, en plena ilustracién francesa, publicé la “Declaracion de los
Derechos de la Mujer y la Ciudadana”, reivindicando la igualdad de derechos civiles entre
hombres y mujeres. Su militancia en diferentes causas sociales como la abolicidén de la esclavitud
le condujo a la guillotina (Siess,2005).

Desde esta publicacién encontramos numerosos ejemplos de lucha feminista como, por
ejemplo, el movimiento sufragista, con gran impacto en paises como Reino Unido, donde las
mujeres lucharon por el derecho a voto, reconociendo también la desigualdad salarial entre
hombres y mujeres en plena industrializacion occidental; de esta manera se visibilizo la doble
opresion de ser mujer y de clase obrera (Pacheco, 2012).

En EEUU, en plena guerra secesionista, comenzaron a visibilizarse movimientos que luchaban
por laigualdad y la liberacidn de las personas esclavas, y a escucharse voces publicas de mujeres
negras que denunciaban el racismo como otro eje vertebrador de opresién ademas del género
(Medrano, 2018).

Es decir, ya para el siglo XX el feminismo traia consigo cuestiones mas alla del género, pero con
un impacto directo en las mujeres: el sistema de produccién basado en la desigualdad de clase,
y el sistema colonialista, que marcaba grandes desigualdades entre personas blancas vy
racializadas (Medrano, 2018).

En 1949, Simone de Beauvoir, publicé “El segundo sexo”, en el que realizé un analisis histdrico
del “sujeto mujer” cuestionando directamente lo que significa ser “mujer” (y en consecuencia
ser “hombre”). Simone puso en cuestion las bases que construyen la identidad de género, hasta
la fecha comprendida desde un enfoque puramente bioldgico, sefialando que esta identidad se
construye y se transforma. En clave cultural, identifica un elemento presente en la mayor parte
de las culturas: la mujer es quien asume el rol de cuidado “del otro” y quien tiende a adaptarse
a las necesidades ajenas.

Esta publicacion marcé las bases del movimiento feminista actual, donde se entiende que el
género es un constructo social, en constante movimiento.

A partir de aqui, se observa cdmo se identifica y se explicita un constructo que vertebra los ejes
de desigualdad que sefiala el movimiento feminista: el patriarcado. Este, tal como Lerner (1986),
es “la manifestacion e institucionalizacion del dominio masculino sobre las mujeres y los/las
nifios/as de la familia, dominio que se extiende a la sociedad en general”. Este sistema que
determina los privilegios y las opresiones sociales, es un sistema (Amords, 2005) ejercido por los
individuos, los cuales son moldeados por él al mismo tiempo. De algin modo, la mayor parte de
las personas formamos y participa en él, por lo cual todas tenemos alguna responsabilidad en
su aplicacion.

El feminismo occidental, por lo tanto, lleva siglos luchando y denunciando las desigualdades
generadas por el patriarcado, pero, el género no es el Unico eje que vertebra la opresidn; la
orientacién del deseo, la clase, la raza, la cultura, la edad, la capacidad (fisica y psicoldgica), etc.
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son ejes que impactan directamente en el sujeto social: existe una interseccionalidad en el
sistema de opresion (Cubillos, 2015).

Tal como referencia esta autora a Avtar Brah (1996) en “la importancia de la interseccionalidad
para la investigacion feminista” “hoy estd ampliamente aceptado que la invencién del hombre
europeo como sujeto universal del pensamiento social y politico occidental, fue realizada
definiéndole frente a una plétora de “Otros”- mujeres, gays y lesbianas, indigenas, gente de
color, clases populares y demas. El centramiento en la figura del hombre europeo construyd en
complejas relaciones jerarquicas vis a vis, a estos diversos otros”.

Las circunstancias vitales son muy diferentes entre una mujer blanca con un estatus socio-
econdmico sélido y una mujer racializada con un estatus socio-econdmico precario en un mismo
territorio. La mujer racializada, o que ha migrado a otra sociedad donde habita actualmente,
sufre una discriminacidon multiple (Cubillos, 2015).

Esta discriminacién no es siempre reconocida por algunos movimientos feministas blancos, por
lo que han ido surgiendo movimientos feministas criticos, negros, decoloniales, indigenas y
antiracistas que denuncian esa multiple discriminacién en un mundo donde los paises y las
economias lideradas por culturas occidentales y blancas ejercen poder desde el patriarcado.

Dentro de esta denuncia hacia la violencia hacia las culturas subordinadas se encuentra el
feminismo descolonial o decolonial, “un movimiento en pleno crecimiento y maduracion que
se proclama revisionista de la teoria y la
propuesta politica del feminismo desde lo que
considera su sesgo occidental, blanco vy
burgués” (Espinosa-Mifioso, 2014). Lugones
(2008), denomina a este movimiento
colonialidad de  Género o  Sistema
Moderno/Colonial de Género; busca
transcender el concepto de interseccionalidad,
realizando una profunda critica al feminismo
hegemodnico (o blanco) y resulta necesario
introducir a la hora de analizar la realidad social
llustracién 5. Feminismo decolonial (Afroféminas, 2021)  de la mujer en el mundo actual.

Desde esta critica, tal y como apunta Montanaro (2016), surgen movimientos feministas
indigenas, de resistencia, en América Latina, incluyendo asi voces de mujeres subalternas que
recibian esa doble opresidn por ser mujer y racializada y tratan de visibilizar la precarizacién de
las condiciones para muchas mujeres (empleadas de hogar, cuidados en régimen de interinidad,
etc.) poco visibles en los espacios publicos.

Por lo tanto, es necesario introducir esta realidad para avanzar hacia una sociedad intercultural
y cohesionada, reconociendo la subalternidad y doble opresién que sufren las mujeres
migrantes, o las que pertenecen a una cultura no hegemonica.

A nivel mundial, los datos reflejan un descenso de la proporcién de mujeres migrantes en los
ultimos 20 afios, pasando del 49,4% en el afio 2000 hasta el 48,1% en 2020 (Naciones Unidas,
2020).
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En Espaiia segun la ONU la inmigracion femenina es superior a la masculina, concretamente el
52,26% del total de personas migrantes (Expansion, 2019).

En el caso de Navarra, al igual que en otras comunidades del Estado Espanol, el nimero de
mujeres migrantes ha aumentado considerablemente en los ultimos 20 afios.

2000 2020
MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL
OTROS PAISES 950 1.446 2.396 9.667 10.454 20121
ESTADO 39.922 38.765 18.687 39.351 39.073 78.424
TOTAL | 40872 40.211 |  81.083 49.018 | 49527 | 98.545
Fuente: Eloboracion propia o portir de Padron Municipal de Hobitantes (INE). Datos facilitados por Nostat.

lustracion 6. Tabla explicativa de movimientos migratorios (Gobierno de Navarra, 2022)

Segun un estudio del Gobierno de Navarra en 2022 “Las mujeres migradas en la ribera navarra.
Realidades y desafios”, en el cual analiza la situacion de las mujeres migrantes en la Ribera (zona
de Navarra donde mayor presencia de poblacién migrante se da), en el afio 2000, las mujeres
suponian el 39,6% del total de la poblacién nacida en otros paises (950). En 2020, las mujeres
representaban el 48% (9.667). Como observamos, ha habido un gran incremento de personas
nacidas en otros paises, principalmente de mujeres (Gobierno de Navarra, 2022).
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Propuesta de actividades

e Reflexionar acerca de las diferencias de poder social.

e Capacitar en la identificacion de posibles motivos para producirse privilegios y
opresiones sociales.

e Generar conciencia critica.

Ficha flor, ficha iceberg/piramide, pinturas, pizarra, hojas y boligrafos.
55 minutos.
192 ESO (12-13 afios) y 22 ESO (13-14 afios).

Organizar el espacio y grupo. Preparar la actividad.

1. Introduccion inicial:

En primer lugar y con el fin de contextualizar previamente la dindmica a realizar, se hara una
breve introduccién cuestionando el poder social que tienen los diferentes perfiles sociales en
funcién de su condicién de género, clase, cultura, edad, etc. Esta supondrd un primer contacto
con los temas principales que se vayan a trabajar durante la dindmica. A través de esta
presentacidén se podrd conocer la conciencia que el alumnado tiene acerca de los privilegios y
opresiones sociales.

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 10 minutos.

2. Dindmica principal

Una vez se haya realizado esta contextualizacidn, se repartira a cada uno/a de los/as alumnos/as
la flor expuesta a continuacion.

En ella se representan repartidas por cada pétalo (linea dibujada) las diferentes categorias
sociales/ variables sociodemograficas. Teniendo de modelo esta flor, el alumnado debera pintar
su propia flor personalizada en funcién de los niveles representativos de cada persona en cada
pétalo (categoria social/ variables sociodemograficas).
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Capacidades
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social
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Capacidades
estandar
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Otras
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Hombre

Adulto/a (no de
la Jera edad)
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llustracion 7. Estrella de los privilegios (Propia elaboracion, 2022)

Poca red social

Sin estudios

A continuacion, se dividird la clase en 5 grupos y a cada uno de ellos se le asignard uno de los
siguientes perfiles sociales:

PERFILES

Hombre
26 ainos

Mujer
72 afios

Mujer
42 anos

Hombre
68 ainos

Mujer
50 aios

NACIONA ETNIA/
GRUPO
LIDAD
CULTURAL
Espafiola Arabe
Coreana Coreana
Espafiola Gitana
Ghana Ghana
Marroqui Saharaui

ESTUDIOS

Estudios
superiores

Estudios
basicos

Estudios
superiores

Estudios
basicos

Estudios
universitarios
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RELIGION

Musulmana

Budista

Catodlica

Musulmana

Atea

DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Sin diversidad

Dificultades
severas de
movilidad

Invidente

Sin diversidad

Sin diversidad

4
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estudios
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ov‘om
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RED SOCIAL

Gran red social

Poca red social
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El grupo tras reflexionar e imaginarse siendo el perfil social asignado,
debera pintar los pétalos de la segunda flor en funcidn de los niveles
sefialados. En este sentido, el resultado de la flor serda mas o menos
coloreada en funcién de los privilegios sociales de cada persona. Una
vez hayan terminado de colorear las flores, los/as alumnos/as
tendran tiempo para poder comparar ambas flores y reflexionar al
respecto.

Por ultimo, el resultado de las flores se debera pegar en un iceberg
en funcién del poder social que consideren que tenga cada perfil. La
cima del iceberg supondrd el maximo poder social.

Para esta dinamica se destinaran en torno a 35 minutos.
3. Cierre y evaluacion:

Como evaluacion se les pedird que reflexionen acerca de los privilegios y opresiones que hayan
identificado durante el ejercicio con el objetivo de generar una conciencia critica en cuanto a las
diferencias de poder social.

Este ultimo apartado tendra una duracion aproximada de 10 minutos.
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e Tomar conciencia de los ejes de poder que influyen en el género.
e Concienciacién sobre los privilegios sociales.

e Fomentar la empatia hacia realidades vulneradas.

e Generar conciencia critica.

Ordenador, proyector, hojas y boligrafos.
55 minutos.
32 ESO (14-15 afios) y 42 ESO (15-16 afios).

Organizar el espacio y grupo. Preparar la actividad.

1. Introduccion inicial:

En esta primera exposicion se realizard una breve introduccién para contextualizar la realidad
social vivida por personas racializadas, donde poder cuestionar el poder social de diferentes
perfiles sociales, en funcion del género, clase, etnia, etc. De esta manera se pondra en relieve
que existen personas que por su condiciéon son vulneradas de manera multiple, como nos
muestra el caso de Rosa Parks.

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 5 minutos.

2. Dindmica principal:

En la siguiente actividad se trata de realizar un “Roll Playing” en clase. Este consistirad en simular
un juicio a partir del caso expuesto a continuacion, que la persona docente explicara.

“El 1 de diciembre de 1955, en Montgomery (Alabama, EE.UU.) Jolen Smith volvia de su
trabajo como costurera en unos grandes almacenes. Al subir al autobus tomé asiento en
la parte de atrds, en los lugares permitidos para ciudadanos considerados de color
(afrodescendientes, indigenas, orientales...). A medida que el autobus recorria su ruta,
comenzaron a faltar asientos y quedaron de pie algunas personas. Al darse cuenta de que
habia gente blanca de pie, el conductor paré el autobus para pedir a tres mujeres negras
que se levantaran. Jolen Smith se negd a hacerlo, y no lo hizo ni cuando el conductor
amenazo con denunciarla y llevarla a juicio (UNICEF, s.f.).”

La actividad consiste en simular el juicio que se produce a continuacion tras esta escena en el
autobus. Para ello, el alumnado se dividira en 5 grupos y a cada uno de ellos se le asignara uno
de los siguientes roles a poner en practica en el juicio simulado.
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e GRUPO N21: Las personas que se encuentren en este grupo seran las juezas del juicio.
Aguellas personas deberan actuar con las siguientes caracteristicas: Hombre blanco,
machista, racista.

e GRUPO N22: Las personas que se encuentren en este grupo seran las acusadas del juicio,
es decir, Jolen Smith. Aquellas personas deberdan actuar con las siguientes
caracteristicas: Mujer negra, pobre.

e GRUPO N23: Las personas que se encuentren en este grupo serdn las acusadoras, es
decir, el conductor del autobus. Aquellas personas deberdn actuar con las siguientes
caracteristicas: Hombre blanco, machista, estatus social alto y apoyo social.

e GRUPO N24: Las personas que se encuentren en este grupo seran las abogadas del
GRUPO N93 en el juicio. Aquellas personas deberan defender a su cliente (el conductor
del autobus) bajo toda condicion y a pesar de no estar de acuerdo con lo ocurrido. Su
Unico objetivo sera ganar el juicio.

e GRUPO N95: Las personas que se encuentren en este grupo seran parte del publico del
juicio y no sabran qué papel estd cumpliendo cada grupo en el juicio simulado. El
objetivo de estas personas Unicamente sera observar lo que esta ocurriendo en clase
para una vez haya terminado el juicio puedan hacer una devolucién de lo visto.

En esta simulacidn de juicio se busca que el alumnado comprenda, que ha tenido que cumplir
con papeles cargados de prejuicios racistas y machistas. Asi, se trata de hacer el ejercicio de
encarnar esos papeles que pueden resultar lejanos e irreales para que posteriormente, se
concluya la actividad comprendiendo que este caso se basa en una historia real: El caso de Rosa
Parks, que finalmente fue arrestada, enjuiciada y condenada por transgredir el ordenamiento
municipal.

llustracion 8. Imagen de Rosa Parks
(Cordon/Getty images, s.f.)

Para esta dinamica se destinaran en torno a 45 minutos.
3. Cierre y evaluacion

Como cierre y evaluacién de la actividad, se les pedird que reflexionen sobre cémo se han
sentido cumpliendo su respectivo papel en el juicio, asi como sobre las dificultades y facilidades
que han tenido a lo largo de ésta. Asi mismo, se recomienda y se propone visionar el siguiente
video explicativo sobre el caso de Rosa Parks.

Acceso a video: Caso Rosa Parks

Este ultimo apartado tendrd una duracion aproximada de 5 minutos.
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Asimismo, se incorpora una propuesta de actividad adicional con el fin de que el profesorado,
en funcién de su criterio y las caracteristicas del grupo, pueda valorar si su aplicacién podria ser
mas apropiada que la dindmica expuesta anteriormente. Para la realizacion de la siguiente
actividad resulta especialmente necesario atender a las caracteristicas del grupo, en general, y
de cada alumno/a, en particular.

e Tomar conciencia de los ejes de poder que influyen en el género.
e Concienciacion sobre los privilegios sociales.

e Fomentar la empatia hacia realidades vulneradas.

e Generar conciencia critica.

e Visibilizar la importancia de los trabajos de cuidados.

: proyector, ordenador, hojas, boligrafos, rollo de papel (especie mural),
rotuladores.

: 55 minutos.
32 ESO (14-15 afios) y 42 ESO (15-16 afos).

Organizar el espacio y al grupo. Preparacidn de la actividad.

1. Introduccion inicial:

En esta primera introduccidn se realizard un acercamiento al tema del género y la divisidn
laboral. Hoy en dia, los trabajos de limpieza, de cuidado a personas dependientes, etc. son
trabajos normalmente ejercidos por mujeres, concretamente mujeres migradas.

Para ayudar en la creacién del conocimiento sobre esta realidad se visionara un cortometraje
de Javier Fresser sobre “las Kellys” (las camareras de piso en hospedaje turisticos cdmo hoteles,

apartahoteles, etc.).

Acceso a video: Las Kellys

Asimismo, se proponen a continuacion diversos videos que pueden complementar la
informacidn ofrecida en el cortometraje. La visualizacion de éstos en la sesidon dependera de la
percepciéon de necesidad del profesorado.

Acceso a video: La situacion laboral de las Kellys (La Sexta)

Acceso a video: Trdiler del documental “Hotel Explotacion: Las Kellys”
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Una vez se hayan visionado los videos seleccionados, se promovera un debate en torno al
conocimiento de cada persona sobre esta tematica. Para ello, el profesorado podra apoyarse
en las siguientes preguntas:

- ¢éQué estdn haciendo las mujeres que salen en el corto?

- ¢éConocéis a alguna mujer que trabaje como las que salen en el video?
- ¢Sabéis cudl es su realidad de trabajo?

- ¢éQué opinidn os merece esta situacion?

- ¢Qué condiciones laborales tienen?

- éSon buenas condiciones para poder llevar una vida buena?

El objetivo de la introduccidn es tomar contacto con la realidad en la que viven muchas mujeres,
siendo conscientes de la precariedad del trabajo feminizado.

A la presentacién se destinara aproximadamente 15 minutos.
2. Dinamica principal:

Para esta actividad principal se realizard una pequefia introduccion de la realidad que viven
muchas mujeres migradas. Como ejemplo, para ello, se expone la siguiente aportacién:

“Las mujeres migrantes suelen enfrentarse a una doble discriminacion: por mujer y por
migrante. Muchas, cuando migran, se ocupan de los cuidados de la casa (un trabajo
normalmente invisibilizado, donde no existen condiciones laborales parecidas a las de
otros trabajos, como un salario fijo, vacaciones, etc.; no reciben reconocimiento social por
su labor, suele ser un trabajo individual y solitario), y también realizan trabajos externos
a su casa. Pero la sociedad en la que vivimos, suele estructurar el trabajo en funcion del
género, separando el trabajo de “hombres” y “mujeres”. Cémo ya hemos visto antes, el
trabajo de limpieza suele estar ocupado por mujeres, y ya podemos observar las
condiciones que tienen.”

Después, se dividird la clase en grupos heterogéneos, se repartira un papeldgrafo y rotuladores,
y se visualizard un breve video, en el que se aborda la realidad laboral de muchas mujeres
migradas en Espafia.

Acceso a video: Realidad de muchas mujeres migradas

Teniendo en cuenta todo lo visto, el alumnado tendra que dibujar dos relojes de aguja grandes
(para representar el tiempo total de un dia, es decir 24h) para, de forma grafica, descubrir el
tiempo libre del que puede disponer una mujer migrada trabajadora. Asi se iran dibujando las
franjas en las que estas mujeres estdn ocupadas en las tareas diarias y finalmente descubrir el
tiempo libre que quedaria para el ocio o para ellas mismas. Por ejemplo, si decidimos que hay
que dedicar una hora a comer (de 14h a 15h), y otra para cenar (de 20h a 21h); se dibujaran las
manecillas y se marcara en el reloj con un color especifico. Del mismo modo se tendran que ir
rellenando las demas cuestiones como:
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- El tiempo recomendado para un buen descanso a la hora de dormir, minimo 7
horas.

- También hay un tiempo de trabajo dedicado a la compra, cocina, limpieza y cuidado
de la casa y familia (en caso de tenerla).

- La jornada minima laboral va a ser de 8 horas, pudiendo llegar a trabajar mas de
esas horas.

- También hay tiempo dedicado al desplazamiento laboral.

- El diatiene 24 horas.

Una vez representado el calculo del tiempo libre para estas mujeres, se pondra en comun lo
estimado.

Para poder facilitar el debate y la comprensidon de esta realidad se proponen las siguientes
preguntas:

- éCobmo os habéis sentido haciendo el reloj?

- ¢Cuales pueden ser los momentos de ocio de estas mujeres? ¢Es mucho tiempo?

- ¢Creéis que puede haber diferencias entre hombres y mujeres?

- ¢Podria haber diferencias entre mujeres autdctonas y mujeres migradas?

- ¢Cuando puede dedicarse tiempo para cuidarse a ella misma?

- ¢Quiénes son las personas que se benefician de los trabajos que realizan estas
mujeres?

- ¢Cudnto vale su trabajo?

La dinamica tendrd una duracién estimada de 35 minutos.

3. Cierrey evaluacion:

Como cierre se pedira al alumnado que intente resumir en una frase la percepcién extraida de
la tarea realizada. Para la evaluacion se recogera esta breve reflexién y los papelégrafos con

los relojes dibujados.

El cierre tendra una duracién aproximada de 5 minutos.
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UNIDAD DIDACTICA V: MODELOS DE CONVIVENCIA SOCIOCULTURAL

Conceptualizacion teorica

Para realizar una aproximacién a los distintos modelos de convivencia (multiculturalidad,
transculturalidad e interculturalidad) es necesario reflexionar previamente sobre el término
cultura y sobre la dimensién sociocultural.

Una de las definiciones de cultura mas ampliamente aceptadas sefala que es “en su sentido
etnogrdfico, es ese todo complejo que comprende conocimientos, creencias, arte, moral,
derecho, costumbres y cualesquiera otras capacidades y hdbitos adquiridos por la persona en
tanto que es miembro de la sociedad”. Esta pone en valor la vivencia interna de significados
comunes que explican las conductas, actitudes, etc. de un mismo conjunto de personas (Barrera,
2013).

Asimismo, cualquier cultura es dindmica y, por tanto, abierta al cambio, tal y como sefala Jordan
“Cuanto mds inmdvil y estanca permanece una cultura...mds se empobrece. Contrariamente,
cuanto mds abierta se muestre una sociedad al intercambio de concepciones culturales distintas,
mds se enriquece y madura, siempre que, naturalmente, se asequre un mantenimiento razonable
de la identidad cultural propia. La apertura cultural es, por tanto, un signo de madurez social."
(Jordan, 1994).

Del mismo modo, las culturas no permanecen aisladas, sino que, atendiendo a la dimensién
sociocultural, se producen continuamente transferencias e intercambios principalmente
influenciados por las normas de una cultura dominante. Cémo describe Rodriguez (2008)
respecto la relacién entre la cultura dominante con las otras culturas con las que cohabita hoy
en dia: “El respeto, en el ambito de la convivencia, no surge del reconocimiento de la dignidad
de la persona o de los pueblos, ni de la tolerancia, sino de su capacidad de negociacion o de su
nivel de influencia, en el marco de descarnadas confrontaciones de poder”. Es decir, existe un
problema de convivencia, en el momento en el que no se prioriza la diversidad cultural (como
concepto de riqueza social), relegando a la capacidad de las culturas que representan la
diversidad a la hora de defender su identidad.

PROCESOS DE INTEGRACION
ENTRE CULTURAS

'/ EXCLUSION
%t + No reconoce la diversidad
-". + Mo existe inclusién con el grupo local

‘ + Visién pesimista de la diversidad

SEGREGACION
Reconoce la diversidad * PLURICULTURALIDAD
No existe inclusién con el grupo local *
o Se visibilizan diferencias entre los excluidos *

INTEGRACION

+ Reconocimiento de la diversidad MULTICULTURALIDAD
+ Mo existe relacién entre la diversidad y lo local

- Visién estitica o fija de la diversidad

INCLUSION

Reconoce la diversidad =
Perpestiva dindmica de la cultura «
Interaccion e influencia mutua «

®© ® ®

INTERCULTURALIDAD

llustracion 9. Imagen de modelos de convivencia (Solidaridad Internacional
Andalucia, 2017)
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Este modelo de convivencia implica la coexistencia de varias culturas o grupos culturales,
nacionales, étnicos o religiosos diversos en un mismo territorio sin interaccion entre si. Es decir,
las minorias pueden coexistir en conflicto o tolerarse de manera pasiva, pero sin aceptacion. En
estos casos, las actitudes y conductas discriminatorias pueden darse aun existiendo una
regulacién sancionadora (Jordan, 1994).

El modelo intercultural implica horizontalidad, reconocimiento, trasferencias y sinergias entre
las culturas o grupos que comparten un mismo espacio, un modelo de convivencia que
contribuye a la inclusidn e interaccion pacifica de las personas (Hidalgo, 2005).

Segun la UNESCO, cada cultura se nutre de sus propias raices, pero sélo se desarrolla en contacto
con las demas culturas, manteniendo relaciones abiertas de interaccion, intercambio vy
reconocimiento mutuo de sus respectivos valores y maneras de vivir. Requiere un proceso de
tolerancia activa para lograr relaciones de poder igualitarias, en que cada persona tenga igual
importancia y se respete su dignidad personal.

Vivimos en sociedades cada vez mds multiculturales; seria deseable que, con el tiempo,
transitasen hacia lainterculturalidad. A pesar de ello, en la historia se pueden observar ejemplos
claros de multiculturalidad sin interculturalidad, como son el racismo, los guetos, los etnocidios
y las resistencias culturales, lingliisticas o religiosas.

Entendiendo la educacién como la accidn principal a través de la cual se transita de la
multiculturalidad a la interculturalidad, autores como Hidalgo (2005) hacen referencia a Acante
(1996), quien describe la interculturalidad en educacion como “la cualidad de crear y sustentar
curriculos, actividades académicas, programas y proyectos que desarrollen un vivo interés con
respecto a todas las culturas humanas”. Igualmente, Michael y Thompson (1995) consideran la
interculturalidad como “una filosofia que se esfuerza por crear una diversidad cultural, tratando
de comprender las diferencias culturales, ayudando a la gente a apreciar y gozar las
contribuciones hechas por distintas culturas en sus vidas, asi como asegurar la completa
participacion de cualquier ciudadano para derribar las barreras culturales”.

Hablamos de sociedades interculturales si se establecen relaciones interactivas entre las
diferentes realidades presentes, por lo que; “el paso del multicultural al intercultural se
desarrolla a través de una renegociacion continuada de los roles, espacios, a través de un
discernimiento de los valores que unen, vinculan y orientan los procesos de sintesis, se trata
entonces de una cadena perceptiva: las percepciones que yo tengo del otro, las que el otro tiene
de mi'y de como yo lo percibo” (Mancini, 2001).

Se trata del modelo en el cual una cultura o persona recibe y adopta las formas de otra, que no
implica un conflicto, sino que un flujo de enriquecimiento cultural. “Para que exista la
transculturalidad, se requieren aquellos fendmenos que resultan cuando los grupos de
individuos, que tienen culturas diferentes, toman contacto continuo de primera mano, con los
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consiguientes cambios en los patrones de la cultura original de uno de los grupos o de ambos”.
(Tarrés, 2001).

La transculturalidad se trata de un proceso que permite el acercamiento entre las diferentes
culturas, el establecimiento de nuevos vinculos, creando asi hechos culturales singulares. Asi, se
busca favorecer el respeto, los acuerdos implicitos y explicitos, y la promocién de valores
universales por encima de las particularidades de raza, etnias y creencias religiosas (Hidalgo,
2005).

De forma mas concreta, el proceso de que desemboca en la transculturalidad se divide en tres
fases: pérdida parcial, incorporacién y equilibrio (Tarrés, 2001).

En un primer momento, la transculturalidad es percibida como pérdida
una pérdida, generalmente parcial, de elementos de la propia Parcial
cultura, para, en una segunda fase, incorporar algunos de los
componentes de las otras culturas. Finalmente, se debe dar un
proceso de reequilibrio en el que todas las culturas implicadas
aporten y renuncien a algunos de los ingredientes propios de su
cultura para el desarrollo de la transculturalidad (Tarrés, 2001).

ncorporacion

llustracion 10. Esquema de la interrelacion de
conceptos (Propia elaboracion, 2022)
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Propuesta de actividades

e Fomentar el conocimiento y la curiosidad interpersonal en el grupo.

e Comprensién del dinamismo cultural.

e Estimular la apertura al intercambio cultural.

e Ajustar a la realidad la identidad de la sociedad de acogida ante la llegada de personas
migrantes.

: Un ovillo de lana, proyector, ordenador, hojas y boligrafos.
: 55 minutos.
12 ESO (12-13 afios) y 22 ESO (13-14 afios).

Organizar el espacio y al grupo. Preparacion de la actividad.

1. Introduccion inicial:

Para el inicio de esta actividad, se realizara una breve introduccién del concepto cultura. Para
ello, el profesorado puede apoyarse en la materia ofrecida en el apartado “Conceptualizacion
Tedrica” o construir esta presentacion a través de la aportacién del alumnado.

Asimismo, se visionara un video sobre la interculturalidad para poder ampliar la informacién
obtenida.

Acceso a video: ¢Qué es la diversidad cultural?

A la presentacion se destinara aproximadamente 10 minutos.
2. Dindmica principal:

Para esta actividad es necesario un espacio diafano; de modo que todo el alumnado y el o la
profesora puedan construir un circulo y tener espacio suficiente para moverse. Una de las
personas participantes (que fuese el/la docente podria ayudar a generar un modelado) iniciara
el juego aludiendo a otra persona del grupo y tirdndole un ovillo de lana, sin soltar el comienzo
del hilo. Mientras lanza el ovillo a la persona seleccionada, nombrard en voz alta un
recurso/elemento “importado” de otra cultura. Estos elementos podrian ser comida, tipo de
musica, descubrimientos, arte, entre otros.

Todas las personas seguiran las mismas pautas de actuacion llegando a crear una tela de arafia
con la lana. Una vez todos los participantes hayan intervenido, se comenzara a deshacer, en
orden invertido, la tela de arafa. Para ello, la ultima persona que habria recibido el ovillo de
lana, tendrd que devolvérselo a quién se lo habia enviado en la primera parte de la dinamica. En
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esta ocasion, paralelamente a la devolucion del hilo de lana, se manifestara, en voz alta, un
elemento propio de la cultura vasco-navarra o espafiola que se haya transmitido a otros paises
u otras culturas. De esta forma, se volvera a enrollar el hilo en el ovillo de lana para devolverle
la apariencia que tenia al principio de la dindmica.

La tarea tendra una duracidn estimada de 35 minutos.

3. Cierre y evaluacion:

Para cerrar esta actividad se analizard y se debatird acerca de la permeabilidad de la cultura y
de la importancia del contacto entre culturas para su enriquecimiento y evolucion.
Como evaluacidn se solicitard una breve reflexion escrita sobre la experiencia.

El cierre tendra una duracion aproximada de 10 minutos.
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e Reflexionar acerca del concepto de cultura.

e Fomentar el conocimiento y la cohesién grupal.

e Comprobar las similitudes y diferencias que se dan entre los miembros del grupo.
e Adquirir herramientas en la comunicacidn interpersonal e intercultural.

e Concienciar sobre la propia individualidad y la de otras personas.

Pizarra, ficha técnica para la creacién de la nueva cultura (Anexo 2),
cartulinas, post-it, hojas, boligrafos y lapices de colores.

55 minutos.
32 ESO (14-15 afos) y 42 ESO (15-16 afios).

Organizar el espacio y al grupo. Preparacidn de la actividad.

1. Introduccion inicial:

Para el inicio de esta actividad, se introducird brevemente el concepto cultura. Para ello, se
elaborara, de forma colectiva, con la orientacidon de la figura dinamizadora, un significado
propio, consensuado y colectivamente aceptado sobre la cultura.

La presentacién tendra una duracion estimada de 5 minutos.
2. Dindmica principal:
Esta actividad principal se divide en dos partes:

1. A nivel individual, se solicita, por un lado, que el alumnado plasme en un post-it un
elemento o caracteristica relacionada con su cultura; por ejemplo: celebro la navidad.
Por otro lado, en otro post-it, se indicara a las personas participantes que escriban una
caracteristica que les defina independientemente de la cultura, a la que pertenezcan;
por ejemplo: me gusta bailar.

Al finalizar, se llevard a cabo una puesta en comun de lo presentado en las notas
individuales. En el caso de que alguna de las personas del grupo comparta cualquiera de
las caracteristicas o de los elementos sefialados por la persona que esté relatando sus
notas, esta primera tendrd que levantarse de la silla.

La finalidad de esta actividad radica en visibilizar la singularidad de cada persona a pesar
de compartir la misma cultura, al igual que se pueden tener muchos rasgos en comun
con otras personas, aun cuando se forma parte de culturas completamente diferentes.

2. Por grupos pequefios, previamente creados de forma heterogénea, se propone al
alumnado la creacién conjunta de una nueva cultura con caracteristicas y/o gustos
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compartidos por los miembros de los grupos. Para ello, se podrian tener en cuenta
diferentes variables como nombre, valores, fiestas, tradiciones, musica, vestimenta,
entre otros. Una vez se hayan puesto en comun estas caracteristicas pactadas de las
nuevas culturas, se pedird a los grupos que las escriban y las dibujen de manera libre en
cartulinas.

Una vez concluido el tiempo, se realizard una puesta en comun de las nuevas culturas
creadas.

La dindmica al completo tendra una duracién aproximada de 45 minutos.
3. Cierrey evaluacion:
A modo de cierre y evaluacion se recogeran los documentos elaborados en los diferentes grupos
y se hard una rdpida reflexion, en la que cada participante pueda describir con una frase el

concepto cultura.

Este apartado tendra una duracién estimada de 5 minutos.
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Asimismo, se incorpora una propuesta de actividad adicional con el fin de que el profesorado,
en funcién de su criterio y las caracteristicas del grupo, pueda valorar si su aplicacién podria ser
mas apropiada que la dinamica expuesta anteriormente (creando nuestra propia cultura). Para
la realizacién de la siguiente actividad resulta especialmente necesario atender a las
caracteristicas del grupo, en general, y de cada alumno/a, en particular, ya que exige una
capacidad de pensamiento critico y resolucidn de conflictos alta.

©)

e Reconocer y aceptar la existencia de diferentes interpretaciones ante un mismo
problema.

e Fomentar la comunicacion interpersonal y capacidad de debate.

e Desarrollar capacidad de andlisis critico.

Fichas con los casos e informacion (Anexo 3), pizarra, hojas, boligrafos.
55 minutos.
32 ESO (14-15 afos) y 42 ESO (15-16 aios).

Organizar el espacio y al grupo. Preparacion de la actividad.

1. Introduccion inicial:

Para el inicio de esta actividad, se realizard una breve introduccién de los conceptos cultura,
etnocentrismo e interculturalidad. Para ello, el profesorado puede apoyarse en la materia
ofrecida en el apartado “Conceptualizacion Tedrica” o construir esta presentacion a través de la
aportacién del alumnado.

A la presentacion se le dedica aproximadamente 10 minutos.
2. Dindmica principal:

Para comenzar con esta actividad se explicardn brevemente por parte del profesorado las
caracteristicas del pueblo ficticio Cleixte. La creacidn de este poblado ficticio estd basada en el
caso real de la tribu indigena Sentinelese. A continuacidn, se presenta el enlace a la informacion
referente a este poblado para poder ampliar el conocimiento, si asi se requiere.

Acceso a la informacion del poblado Sentinelese

Una vez se haya realizado esta presentacion, se expondran al alumnado 4 posiciones diferentes
sobre el problema que esta de manifiesto (Vease el Anexo 3).

En el centro del aula se colocaran las 4 fichas correspondientes a cada posicionamiento y se
solicitara al alumnado que, de manera individual, se sitle en la posicion que considere mas
adecuada para la resolucién del problema relatado.
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Una vez que todas las personas hayan adoptado una postura con respecto a la resolucién del
problema, el grupo correspondiente a cada una de las 4 opciones de posicionamiento, expuestas
previamente, compartird el motivo de su pronunciamiento con el resto de integrantes y
conjuntamente construirdn una argumentacién como defensa de su postura.

Tras ese tiempo comenzara el debate entre las 4 posiciones. Cada grupo tendrd como objetivo
convencer a las personas de los otros grupos con su argumentacion. Durante el debate cada
participante podrd moverse libremente entre posiciones. Los 4 grupos tendran un tiempo
estipulado de exposicion.

Asimismo, queda a consideracion de la figura dinamizadora, si resulta apropiado o no la
aportacién de informacion adicional, expuesta en el Anexo 3, para alimentar o iniciar de nuevo
un Ultimo debate.

La actividad tendrd una duracién estimada de 35 minutos.

3. Cierre y evaluacion:

Una vez finalizada la dindmica, a modo de conclusion y evaluacidn, se realizara una reflexién
grupal sobre lo aprendido.

El cierre tendra una duracién estimada de 10 minutos.
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UNIDAD DIDACTICA VI: Avanzando hacia el didlogo intercultural

Conceptualizacion teorica

Como consecuencia del aumento de los flujos migratorios, han surgido diversas corrientes
antropoldgicas que definen la forma de comprender e integrar la presencia de otras culturas en
la propia.

El etnocentrismo es una definicion conceptualizada por la antropologia para referirse a la
tendencia que lleva un ser o grupo social a deducir la realidad a partir de sus propios
conocimientos culturales (Sumner, 1996). Esto es, ocurre cuando la persona observa el mundo,
Unicamente, desde su propia realidad.

En otras palabras, el etnocentrismo es la creencia de que el grupo étnico propio es el mas
importante, o que la mayoria de sus rasgos son superiores a los de otros grupos étnicos
(Movimiento asturiano por la paz, 2012).

El relativismo cultural, cuyo precursor fue Franz Boas, es el precepto por el que se entienden los
valores, creencias y prdcticas de una determinada cultura o grupo social como la respuesta
adaptativa al propio contexto y las particularidades de cada momento histdrico. El relativismo
cultural pone de manifiesto que cualquier aspecto de otra cultura debe tener igual valor,
comprendiendo los valores propios como relativos, y desde una posicién horizontal (Altarejos y
Moya, 2003).

Esta perspectiva protege el vigor y la riqueza de todo régimen cultural y rechaza cualquier
estimacion absolutista, moral o ética de los mismos. Estos valores, por tanto, entran en
confrontacién con el etnocentrismo, aportando otro modelo de comprender la conexién entre
culturas (Cruz, Ortiz, Yantalema y Orozco, 2018).

Las personas podemos tener diversas inquietudes que tienen como objetivo posicionarnos
respecto a nuestra cultura, los limites de nuestra individualidad en ella o la relacidn con otras
culturas, entre otras. Por ejemplo, ¢somos todas las personas iguales, o todas diferentes? ¢ Qué
factores influyen en la construccion nuestra identidad personal y social? ¢Es necesario
identificarnos como parte de una serie de grupos o subgrupos, y para qué nos sirve? ¢ Estamos
sensibilizadas con la convivencia sociocultural? ¢ Cudl es nuestro modelo dptimo de sociedad?

El didlogo intercultural tiene como finalidad abrir las culturas, mas alla de las categorias, los
codigos morales, etc. fomentando la capacidad reflexiva entre los miembros de cada cultura y
ayudando a relativizar las tradiciones propias de cada cultura, permitiendo, asi, la permeabilidad
de valores y otros elementos entre distintas culturas (Fornet — Betancourt, 1999).

Por esta via de apertura y de toma de conciencia de la posibilidad de cambio, el didlogo
intercultural prepara a las culturas para el autoconocimiento y el conocimiento mutuo.
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Asimismo, aspira a la reestructuracion de las relaciones entre las personas y sus culturas (Cruz
et al., 2018).

En esta linea se situa como una forma de analisis y de metodologia de intervencidn hacia el
didlogo intercultural el antirracismo. Este examina los factores sociales, politicos y econémicos
gue determinan la situacién de desigualdad entre distintos grupos culturales que cohabitan
desde lo macro (global, el sistema econdmico, las relaciones internacionales, etc.) hasta lo micro
(el colegio, el pueblo...).

Ademas, la educacidon antirracista propone ir mas alld de la sensibilizacidn, trabajando en un
modelo de relaciones entre personas que se base en el didlogo y la participacién. Asimismo,
también busca denunciar los sistemas que no reconocen los derechos fundamentales a personas
por el hecho de no considerarlas ciudadanas (migrante “ilegal”) y que mantienen una serie de
ideas, creencias y practicas estructurales violentas hacia aquella persona que se considera
diferente (UNESCO Etxea, 2016).

A continuacidn, se presentan algunos retos a superar para avanzar en la practica del didlogo
intercultural.

Cada sociedad tiene sus propios codigos y valores. Cuando una persona o un grupo de personas
pertenecientes a otra cultura, tratan de integrarse en una nueva, deben comprender y asumir
estos cddigos y valores, que les resultan dificiles de desentrafiar y que, por tanto, requieren de
tiempo y esfuerzo. Algunos son comunes (formalismos como mostrar un gesto agradable a la
hora de presentarse ante otras personas o dar las gracias y saber disculparse, por ejemplo), sin
embargo, otros pueden ser interpretados de formar opuesta (Bestué, Garcia-Beyaert y Ruiz de
Infante, 2012).

Por ejemplo, mirarse a los ojos cuando nos dirigimos a alguien puede mostrar confianza e interés
hacia la otra persona en algunas culturas, sin embargo, en otras, mirar directamente a los ojos
puede ser un signo desafiante, que significa falta de respeto.

Es importante indicar que las dificultades en la comunicacién se van reduciendo a medida que
evoluciona la relacién y crece la confianza entre las partes, al generarse un espacio de seguridad
propicios para el aprendizaje.

Las personas migradas van adquiriendo mayores destrezas comunicativas, atendiendo al
proceso de aprendizaje que supone el conocimiento y la comprensién de los cédigos y el idioma
propio del pais de acogida, asi como una mayor capacidad para expresarse, lo que les permite
ganar confianza en la comunicacidn con las demads. A su vez, las personas del pais de acogida,
interesadas en establecer relaciones interpersonales e interculturales, desde el
acompafiamiento y la empatia, desarrollan una gran creatividad (estrategias de comunicacién)
y una capacidad auditiva que, sumando los factores, permite que esas barreras de comunicacion
vayan reduciéndose para acercarnos a una comunicacion efectiva entre las partes (Bestué et al.,
2012).
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La accién comunitaria es desplegada por entidades y movimientos ciudadanos, en algunas
ocasiones apoyadas desde la administracion publica, que desarrollan su actividad dentro del
contexto natural y de proximidad de la persona, y que tienen como objetivo el fortalecimiento
de relaciones primarias (en clave de reconocimiento, afectividad, gratuidad y reciprocidad) la
satisfaccion de necesidades propias y comunitarias (Galeano, Sosa y Méndez, 2021).

En un contexto de la globalizacién, la accién comunitaria es un instrumento de apoyo para crear,
fortalecer o reinventar funcionamientos.

Un ejemplo de ello podria ser la situacién de pandemia recientemente vivida, en donde hemos
podido apreciar en mayor medida el valor del apoyo social y ayuda mutua en la proximidad
convivencial o vecinal, en el mismo momento en el que determinadas estructuras formales de
proteccion se iban tornando mas ineficientes (UNESCO, 2022).

Légicamente, existen retos sociales que deben abordarse a una escala mayor mediante
instrumentos institucionales, asi como recursos y organizaciones formalizadas y tecnificadas
(estatales, mercantiles o solidarias) y ciertamente uno de los riesgos para las comunidades y la
accion comunitaria es que se espere demasiado de ellas (UNESCO, 2022).

Las dinamicas comunitarias, especialmente las que trascienden las familiares, son
imprescindibles pero delicadas, estan soportadas en la voluntad, la motivacidn y la implicacién
de las personas, generalmente poco especializadas ni dotadas econdmicamente.

Estas acciones aun se vuelven mas indispensables si la poblacidn diana a la que va dirigida esta
intervencién comunitaria es a poblacién migrada con multiples pérdidas y duelos y, por
consiguiente, gran sentimiento de soledad en el proceso de adaptaciéon a la nueva realidad que
experimentan en la sociedad de acogida. En este sentido, con las dindmicas comunitarias se
busca la inclusién de todas las personas integrantes de la sociedad como forma de generar
cohesidn social y una convivencia equitativa intercultural entre la poblacidn autéctona y la
migrada. Esta inclusién permite, ademas de fortalecer el tejido social, creando espacios de
relacion y didlogo, como forma de hacer consciente la realidad vivida en la comunidad vy
permitiendo a su vez la autogestion y la transformacién de los diversos problemas, desarrollar,
entre otros, sentimientos de pertenencia y de soporte para las personas migradas (Galeano et
al., 2021).

En tiempos de desvinculacidn, individualizacién y soledades, conviene crear sinergias

comunitarias con recursos del entorno donde se faciliten redes informales de apoyo, de
reflexion y de compartir espacios, actividades e ideas.
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Propuesta de actividades

e Recapacitar sobre la interculturalidad.
e Dar a conocer lo cotidiano de las diferencias culturales.
e Fomentar que el alumnado sea el propio investigador de otras culturas.

Cartulinas de colores, Post-its, Rotuladores, Boligrafos, Pegatinas,
Dispositivos electrénicos.

: 55 minutos.
12 ESO (12-13 afios) y 22 ESO (13-14 afios).

Preparacion del espacio y del material para trabajar en grupos.

1. Introduccion inicial:

Para esta tarea introductoria, se realizard una breve entrada acerca de algunos conceptos clave
en el contexto de la interculturalidad entre otros. Para ello, el profesorado puede apoyarse en
la materia ofrecida en el apartado “Conceptualizacion Tedrica” de esta misma unidad didactica.

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 10 minutos.
2. Dindmica principal:

En esta actividad se requiere que la tarea se realice en pequefios grupos equitativos y
heterogéneos. Cada grupo tendrd que dibujar y colorear un arbol grande con sus raices, el
tronco, las ramasy las hojas. Estos arboles estaran relacionados con la interculturalidad. En éstos
se representara el crecimiento y el avance hacia la riqueza que supone la relacion entre las
diferentes culturas.

Para ello, el alumnado, en los grupos dispuestos, debera plasmar las ideas relacionadas con las
diferentes culturas (como, por ejemplo, costumbres, musica, vestimentas tipicas, expresiones,
entre otros) en los post-its que serdn pegados en el arbol del propio grupo. Asimismo, se dotara
de un dispositivo electrénico a cada uno de los subgrupos para que el alumnado pueda buscar
en la red, caracteristicas de otras culturas que les guste o traducciones de palabras que quieran
representar en otros idiomas.

Una vez los arboles de la interculturalidad estén elaborados, se pondran en comun en el grupo
grande con la finalidad de llegar a la reflexién de la riqueza que supone el reconocimiento de las
diferentes culturas. Con ello, se realizard un darbol intercultural comun, en el que se plasmen
aquellas ideas que mas han gustado de los arboles realizados por subgrupos.
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Para esta dinamica se destinaran en torno a 40 minutos.
3. Cierrey evaluacion:
A modo de cierre y de evaluacidn se recogera el material trabajado.

Este subapartado tendra una duracién aproximada de 5 minutos.
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e Crear conocimiento a través del acercamiento a otras culturas.

e Tolerancia hacia la diversidad cultural.

e Flexibilidad cognitiva para aceptar otras interpretaciones culturales sin dejar de valorar
la propia.

Ordenador, proyector, pizarra, hojas, rotuladores y boligrafos.
: 55 minutos.
32 ESO (14-15 afios) y 42 ESO (15-16 afios).

Preparacion del mobiliario y del material para el trabajo en grupos.

1. Introduccion inicial:

Para esta tarea introductoria, se realizard una breve entrada acerca de algunos conceptos clave
en el contexto de la interculturalidad entre otros. Para ello, el profesorado puede apoyarse en
la materia ofrecida en el apartado “Conceptualizacion Tedrica” de esta misma unidad didactica.

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 10 minutos.
2. Dindmica principal:

En esta actividad principal se visionaran diferentes extractos del 22 capitulo de la serie Stranger
Things. En ellos se expondra la forma en la que “Once” se introduce en un nuevo entorno y trata
de adaptarse al igual que lo hacen sus nuevos amigos a ella. De esta forma, se representa cémo
las diferencias entre las partes generan una gran riqueza y diversidad que en las diferentes
situaciones dificiles a afrontar resulta de mucha ayuda.

Para ello, es necesario acceder a la plataforma digital Netflix, en la que se emite esta serie. Se
han seleccionado varios fragmentos en funcidn de la tematica presentada en ellos:

- Presentacién de Once: desde el inicio hasta el minuto 04:36.

- Acercamiento entre las protagonistas: minutos 5:18 - 16:35, 21:20 - 23:00 y
28:30 - 29:55.

- Valor de la amistad: minutos 36:01 - 37:11 y 40:14 - 41:50.

Por grupos pequefios, previamente creados de forma heterogénea y equitativa, se propone al
alumnado, encontrandose en una situacidn parecida, una reflexién acerca de como ayudarian a
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una persona a incluirse en este nuevo entorno. Para facilitar la tarea, se podrian utilizar las
preguntas expuestas a continuacién:

- ¢Qué le recomendarias para que probase de tu cultura?

- ¢Qué te gustaria que te enseiase de la suya?

- ¢éQué cosas podria y podriais hacer en el entorno? Como por ejemplo deportes,
actividades de ocio.

- ¢éCon quién tendrian que hablar que les pudiese ayudar?

- éCbébmo puede conseguir conocer a amigos y a amigas?

- ¢éCrees que tendria dificultad para comprender y expresarse en este nuevo
entorno?

Para esta dinamica se destinaran en torno a 25 minutos.

3. Cierrey evaluacion:

A modo de cierre se realizara una puesta en comun de lo que se ha trabajado en los pequefios
grupos y se procedera con una ronda de percepciones con respecto a la tarea que han realizado.

Este subapartado tendrd una duracion aproximada de 15 minutos.
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A continuacion, se incorpora una propuesta de actividad adicional con el fin de que el
profesorado, en funcidn de su criterio y las caracteristicas del grupo, pueda valorar si su
aplicacién podria ser mads interesante que la dinamica expuesta anteriormente. Para la
realizacidon de la siguiente actividad resulta especialmente necesario atender a las caracteristicas
y motivaciones del grupo, en general, y de cada alumno/a, en particular.

©)

e Crear conocimiento a través del acercamiento a otras culturas.

e Tolerancia hacia la diversidad cultural.

e Flexibilidad cognitiva para aceptar otras interpretaciones culturales sin dejar de valorar
la propia.

Recursos electrénicos (ordenadores), hojas, boligrafos.
: 55 minutos.
32 ESO (14-15 afios) y 42 ESO (15-16 afios).

Disponer el espacio del aula para trabajar en pequefios grupos,
Preparar el material en cada uno de los subgrupos.

1. Introduccion inicial:

Para esta tarea introductoria, se realizard una breve entrada acerca de algunos conceptos clave
en el contexto de la interculturalidad entre otros. Para ello, el profesorado puede apoyarse en
la materia ofrecida en el apartado “Conceptualizacion Tedrica” de esta misma unidad didactica.

Esta dindmica tendrd una duracién aproximada de 5 minutos.
2. Dindmica principal:

En esta tarea se repartirad el alumnado en pequefios grupos equitativos y heterogéneos. Cada
grupo dispondra del material necesario para la consecucién de la actividad, principalmente de
un dispositivo electréonico y material de papeleria para las anotaciones necesarias.

Esta dinamica consistira en construir, desde la puesta en comun de los integrantes de cada grupo
y las preferencias de éstos, una publicaciéon para las redes sociales. La finalidad de este post sera
visibilizar la interculturalidad y exponer la necesidad de avanzar en el sentido del respeto y la
riqueza de la relacién entre las diferentes culturas. El alumnado podra tener total libertad para
la realizacidn de esta tarea, ya sea Unicamente con la exposicién de una fotografia determinada,
o la combinacidon con texto. No obstante, si sera necesaria la representacién de palabras clave
relacionadas con la riqueza intercultural.
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Para la realizacién de esta publicacién se anima a la puesta en marcha de la creatividad y, sobre
todo, a la valoracién positiva del trabajo en equipo para que todos los miembros del grupo
puedan quedarse satisfechos con la publicacién realizada.

Como alternativa adicional, se podria plantear una exposicion de estas publicaciones en un
espacio destinado a ello en el centro educativo, en el que los y las propias creadoras de estos
posts pudiesen explicarlas a las personas que visitasen dicha exposicién.

Para esta dindmica se destinaran en torno a 40 minutos.

3. Cierrey evaluacion:

A modo de cierre y evaluacidn se recogerdn las publicaciones trabajadas.

Este subapartado tendra una duracién aproximada de 5 minutos.
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EVALUACION DE LA GUIA DIDACTICA

La presente guia ha sido elaborada con la finalidad de ofrecer recursos practicos para el abordaje
de la educacién intercultural en las aulas de la ESO. Esperamos que ésta haya resultado de ayuda
a los profesores y profesoras que la hayan llevado al aula.

Con el animo de mejorar, a continuacidn, encontraréis el enlace a un breve cuestionario de
valoracion del instrumento, cuya finalidad es recoger vuestras impresiones y aportaciones.

Acceso a la satisfaccion quia

Agradecer de antemano su cumplimentacidon puesto que con la suma de las reflexiones y
planteamientos colectivos se contribuye a la construccion de conocimiento mas Util para la
sociedad.
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ANEXOS DE MATERIALES

Anexo 1. Listado de las posibles afirmaciones.

e “Si no controlamos la migracion, no habra recursos (sanidad, vivienda, etc.) para todo el
mundo.”
- Dato real: El papel que pueden jugar los inmigrantes y refugiados en el
mantenimiento del Estado de bienestar en Europa es fundamental. Con una poblacién
claramente envejecida, la llegada de un refuerzo demografico joven garantizaria la
viabilidad del sistema durante varias generaciones (ACNUR, 2018).

e “Las personas con “discapacidades” hacen peor su trabajo y son menos responsables.”
= Dato real: El 79% de las empresas percibe que la incidencia de ausencias es menor
entre trabajadores/as con diversidad funcional que entre el resto de trabajadores/as.
Entre las causas, encontramos una mayor fidelidad al proyecto al que se vinculan, asi
como la busqueda de la estabilidad. (Adecco, 2017).

e 1.“Las personas migradas agotan el acceso al trabajo”
2.“Las personas que vienen a nuestra comunidad son unas vagas e irrespondables”

- Dato real: “Si los trabajadores extranjeros se fueran mafiana el empleo caeria a los
16,7 millones de ocupados, imposible de sostener por trabajadores espaiioles” (Defensor
del Pueblo, 2020).

Las personas migradas cubren trabajos con cualificaciones minimas y con las tareas mds
duras: «22,5% en el servicio doméstico; 16,8% en la industria; 15,6% en la construccion;
14,8% en el comercio; 8,2% en la hosteleria, 2,8% en agricultura, ganaderia y pesca; el
20% restante se repartia entre: otros servicios a empresas (6,5%), actividades sociales y
servicios personales (3,9%), educacion (3,3%), etc.” (Defensor del Pueblo, 2020).

e “Europa es mas rica que Africa.”
- Dato real: “Las riquezas que alberga Africa han dado lugar en no pocas ocasiones a
conflictos y guerras. Por poner un ejemplo, en la Republica Democratica del Congo
(RDC), rica en coltan, se encuentran el 80% de las reservas mundiales de este mineral,
utilizado para la fabricacidon de casi todos los dispositivos electrénicos. (Rodriguez,
2015).

e “Enlasociedad con mas personas migradas no hay tanta seguridad en las calles.”
= Dato real: No hay relacion entre aumento de poblaciéon migrada y el aumento en el
crimen (Kubrin, 2017).

e ‘“Las personas migradas vienen a las sociedades de acogida con enfermedades infecciosas
raras.”
- Dato real: De manera tajante, las OMS afirmé: “Pese a la percepciéon comun, no hay
ninguna asociacion sistemdtica entre migracion y la importacion de enfermedades
infecciosas. El riesgo de importacion de agentes infecciosos raros y exoticos como los
virus del Ebola, Marburg y Lassa o el MERS a Europa por refugiados o inmigrantes es
extremadamente bajo” (OMS, 2015).
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Anexo 2. Ficha técnica para la creacion de la nueva cultura.

La siguiente ficha técnica se entregard a cada grupo como guia para trabajar y crear su nueva
cultura.

Datos necesarios para vuestra nueva cultura:

DATOS NECESARIOS PARA VUESTRA NUEVA CULTURA

NOMBRE:

VALORES

FIESTAS

MUSICA TRADICIONAL

BAILES TRADICIONALES

GASTRONOMIA CARACTERISTICA

ROPA TRADICIONAL

IDIOMA

FORMAS DE COMUNICACION

Y MAS...
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Anexo 3. Informacidn relativa al pueblo Cliexte.

El pueblo Cliexte habita en la selva amazdnica, concretamente en el pais que nosotros/as
llamamos Perud. La naturaleza es muy importante para este pueblo, pues cohabita y depende
de ella para vivir. Por ello profesa un gran respeto y amor hacia ella. Aunque mencionemos al
pueblo Cliexte como uno solo con su identidad cultural y su idioma, este presenta una gran
diversidad entre su poblacién, teniendo 5 grandes grupos que hablan diferentes variantes de su
idioma, a pesar de ello tampoco tienen problemas de compresién entre ellos/as.

Respecto a su estructura social, son un pueblo ndémada, nunca estdn un largo tiempo quietos y
asentados en un sitio, se alimentan de lo que cazan, pescan y cosechan y todos sus productos
los comparten con el resto de la comunidad. Tampoco producen mas de lo que necesitan
consumir. Utilizan vestimentas que les resultan cémodas para su dia a dia, y tienen una gran
tradicidn de transmision oral generacional, principalmente a través de mitos, leyendas, cuentos,
historias...

Como toda cultura, tienen sus propios principios y costumbres sociales: tienen relaciones de
parentesco, para afianzar las relaciones interfamiliares concertan matrimonios entre los
integrantes jovenes de su familia. No se practica la monogamia; todas las personas, con
responsabilidad hacia la persona con la que se han casado, tienen libertad hacia mantener
relaciones sexuales y afectivas hacia otras. Tienen jefes tribales, que a su vez responden a un
jefe que abarca a toda la poblacion Cliexte. Estas autoridades tienen el cometido de mantener
el orden y una buena convivencia. También hacen de nexo comunicativo con el exterior.

Hoy en dia, tienen un gran problema delante: la globalizacién ha llamado a sus puertas,
irrumpiendo en sus tierras pueblos y culturas ajenas a ellas, que también, consideran sus tierras

como propias, sobre todo con el interés de desarrollarse econémicamente. Recordemos,
ademads, que el Amazonas tiene mucha cantidad de arboles a los que sacarles provecho.

Esta economia de autoconsumo choca con el modelo de consumo occidental.
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OPINION A

No podemos permitir que a pleno siglo XXI,
existan personas que vivan en las mismas
condiciones que nuestros antepasados. Los
cliexte deberian tener la opcion de vivir como
nosotros/as, y por ello el gobierno Peruano
deberia tomar las medidas necesarias para que
esto sea asi, aunque al principio se muestren en
contra, es por su bien.

OPINION C

Para ser tan pocos, ocupan muchisimo espacio.
Y en todo ese espacio existen muchas riquezas
gue podriamos aprovechar para el beneficio de
todo el mundo. Entiendo que hay que respetar
su forma de vida, pero podriamos negociar la
extension de su territorio para poder quedarnos
un cacho de esas tierras.
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OPINION B

Las tradiciones, los valores, y todo lo que es la
forma de vida de las personas cliextianas es una
gran riqueza cultural, que hay que mantener tal
cual cueste lo que cueste.

Ademas, ese territorio no es nuestro, el pais de
Perd se cred mas tarde, ellos/as llevan mucho
mas tiempo en estas tierras que nosotros/as.

Hay que dejarles tranquilos/as.

OPINION D

Hay que ser serios: existe un problemay hay que
encontrar soluciones: hay que implantar la
cultura de desarrollo auténomo en el pueblo
Cliexte, ensefiarles como cultivar la tierra con
métodos modernos, adquirir conocimientos de
medicina y educacién modernas, etc. Poco a
poco seguro que conseguimos integrarles en
nuestros avances, en pocas décadas conseguido.
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Informacion adicional sobre el pueblo Cliexte:

INFORMACION ADICIONAL GRUPO A
A continuacién, se muestra el testimonio de uno de los lideres:

“Nosotros/as y las personas blancas, somos diferentes, no nos conocemos mutuamente, pero mi
pueblo tiene clara una cosa: vamos a defender nuestra cultura y valores, y con eso la selva en la que
vivimos.

Por eso, os animo a que nos conozcais, comprenddis nuestros valores, suefios y deseos como pueblo
digno que somos. Nosotros/as hemos nacido aqui, somos hijos/as de la tierra, y a ella volveremos.
En esta vasta tierra todo el mundo tiene su espacio, pero el mundo debe saber respetar el espacio
gue ocupa. Mi pueblo abarca una gran extension de la selva, y esa selva es cuidada en toda su
extension, y aunque vivamos separados/as, nuestras costumbres nos ensefian que es mejor vivir asi,
espaciados. No entendemos por qué vivis en ciudades.

Nuestras casas no tienen una forma concreta, se adaptan al entorno en el que se construyen, y
vivimos alrededor de ellas. Siempre hemos vivido bien, hemos podido sobrevivir y tenemos una cosa
clara: trabajamos para vivir, no vivimos para trabajar; y mucho menos vendemos nuestro trabajo. El
trabajo es sagrado para mi pueblo, es lo que nos permite vivir.

Tenemos nuestras propias médicas, que utilizan la sabiduria de la naturaleza para curarnos, pero no
luchamos contra la muerte; sabemos que forma parte de la vida, como las estaciones del ano. Por
eso celebramos la muerte, pues sabemos que en ese momento formaremos parte de la tierra de la
que vivimos.

Pero, el hombre blanco no entiende nuestra forma de vivir, y ademds la desprecia. Cree que su
cultura es mejor que la nuestra. Entonces, si son mejores, por qué necesitan destrozar y matar el
suelo que pisan... A pesar de querer ayudarles, para que aprendan a cuidar de la selva, no nos
quieren escuchar. Asi somos y seremos.”
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INFORMACION ADICIONAL GRUPO B
Andlisis de una experta en cultura y machismo:

“Hoy en dia, existen pueblos muy antiguos con una cultura intacta a lo largo de los siglos. El pueblo
Cliexte, es un gran ejemplo de las costumbres machistas. Toda persona que haya tenido contacto
con ese pueblo esta de acuerdo en que es una de las culturas donde mas importancia tiene el
hombre y mas violenta puede ser, sobre todo hacia la mujer.

Si observamos a un cliextiano adulto (alld, por cultura, la alcanzan a los 14 afos), veremos cémo esta
lleno de cicatrices y heridas, de las continuas peleas que libran con los otros pueblos Cliexte. A pesar
de estar distanciados fisicamente, a menudo coinciden cuando estan explorando o cazando, y es ahi
cuando acostumbran a pelear, ya sea por el territorio, la presa o por pura defensa del grupo al que
pertenecen.

La mujer, a pesar de ser la Unica que puede ejercer de curandera o médica, es presa de un gran
desprecio cultural: consideran que la mujer es subalterna al hombre, al cual debe obedecer. En caso
de desobediencia, se les aplica violentas consecuencias, incluso el destierro.

Cuando una pareja tiene su primer descendiente, nazca con los 6rganos sexuales que nazca, le crian
y educan como un varén, considerando cdmo sagrado que su primer hijo ejerza de protector con su
familia.”

INFORMACION ADICIONAL GRUPO C
Declaraciéon de la ONG “vivalaselvaverde”, afincada en Caceres:

“La amazonia es inmensa, y ocupa gran parte de América del Sur. Es dieciséis veces Espana y se
podria decir que es el pulmdn de nuestro planeta.

En esta extension, habitan muchos pueblos indigenas, uno de ellos es el pueblo Cliexte, que habita
en lo que hoy en dia es Peru. Es un pueblo que presenta una gran defensa de su cultura milenaria,
pero la globalizacion de la cultura occidental estd amenazando su estilo de vida. Por ello hay que
planificar e implementar leyes y medidas que garantices su preservacién. El gobierno peruano vy las
empresas occidentales llevan afios talando, excavando y creando infraestructuras que estan
dafiando la selva y la vida de este pueblo. También estdn sufriendo una gran represidn, ocasionando
una gran cantidad de muertos. A pesar de que en 2010, se sacase adelante una ley internacional que
protegia el territorio del pueblo Cliexte, esto no ha servido para frenar a empresas y gobiernos en
su proceso de explotacién del territorio. Durante los Ultimos afios ha habido una desescalada de
violencia, ya que el pueblo Cliexte ha empezado a defenderse de las personas que les invaden, lo
cual ha hecho que el gobierno Peruano posicione fuerzas militares y policiales para garantizar el
desarrollo econémico de las empresas extranjeras, entre ellas algunas espafolas.

Debido a esto, muchas personas cliextianas por miedo a perder la vida han decidido migrar fuera, a
ciudades y pueblos donde la mayoria ha acabado en condiciones sociales muy malas, practicando la
mendicidad y sin opcidn a mejora. Este pueblo esta en riesgo, si no hacemos nada desapareceran.”
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INFORMACION ADICIONAL GRUPO D
Informe 2021 de la asociacién “Salvemos al Pueblo Cliextiano”:
“Este afio se han realizado las siguientes acciones:

e Programa de desarrollo sanitario: aprendizaje de medicina occidental que les permita hacer
frente a las enfermedades occidentales (como la gripe o el coronavirus) a las cuales no estan
acostumbradas y ha generado una gran cantidad de muertes.

e Programa de salud socio-comunitaria: creada y dinamizada por lideres del pueblo cliextiano.
Desarrollo de organismos y pautas que ayuden a la convivencia entre los diferentes pueblos
Cliextianos.

e Programa de educacién: creacion y desarrollo de escuelas que garanticen la transmisiéon y
preservacion del idioma, conocimientos, creencias y valores del pueblo Cliextiano.

e Programa de formacion en nuevas tecnologias: un equipo de profesionales externo al
pueblo cliextiano ha estado formando en nuevas tecnologias a toda aquella persona
interesada en sus conocimientos.

e Creacion de la comision por la paz. Se ha formado un drgano en el que participan los lideres
cliextianos y mediadores internacionales con el fin de establecer una mesa de didlogo con
el gobierno de Peru y las empresas extranjeras.
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MATERIALES ADICIONALES
En el presente apartado, se proporcionan diferentes materiales de soporte vy
complementariedad, de aquellos aspectos abordados en las diferentes unidades diddcticas. Se

trata de una seleccién de materiales complementarios, presentados como un soporte adicional,
en el que basarse, en caso de considerar dicha necesidad.
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